


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทร มีบทบาทหน้าท่ีในการจัดสวัสดิการสังคมให้กับ 

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในเขตเทศบาลต าบลศรีสุนทรและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับบุคคลเหล่านี้ ร่วมท้ังมี
บทบาทหน้าท่ีในการด าเนินการรับยื่นแบบยืนยันสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การรับยื่นแบบค าขอ
ลงทะเบียนรับเบี้ยความพิการและการรับยื่นแบบค าร้องขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดู
เด็กแรกเกิด รวมท้ังการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพฯให้กับบุคคลดังกล่าวโดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชนว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็ก
แรกเกิด พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนท่ีมาขอรับบริการได้มีความเข้าใจท่ีถูกต้องมีแนวทางในการปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนซึ่งจะน าไปสู่ความสะดวกรวดเร็วและถูกต้องในการขอรับบริการในเรื่องดังกล่าวเทศบาลต าบลศรี
สุนทรจึงได้จัดท าคู่มือการยื่นแบบยืนยันสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การยื่นแบบค าขอลงทะเบียนรับ
เบ้ียความพิการและการยื่นแบบค าร้องขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดขึ้น 
กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลศรีสุนทรหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้ผู้สูงอายุ    
คนพิการและเด็กแรกเกิดมีความเข้าใจท่ีถูกต้องถึงสิทธิ์ท่ีพึงได้รับรวมทั้งทราบแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจนซึ่ง
ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบุคคลดังกล่าวและประชาชนท่ีมาขอรับบริการต่อไป  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

         กองสวัสดิการสังคม 

       เทศบาลต าบลศรสสนททร 

 

 



สำรบัญ 

เรื่อง                                                                                               หน้ำ  
 

บทน ำ            1 
บทที่1 ควำมรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสวัสดิกำรสังคม       2 

-ประวัติความเป็นมาของเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ       2 
-ความหมายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ        2 
-ความเป็นมาในการให้บริการสวัสดิการเบ้ียยังชีพคนพิการ     2 
-ความเป็นมาของโครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ      3 
-ความเป็นมาของเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด     3 
-วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน        4 
-ประโยชน์ของสวัสดิการรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ      5 
-ประโยชน์ของสวัสดิการรับเงินการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด     5

  

บทที่ 2  มอบหมำยภำรกิจ หน้ำที่รับผิดชอบของกองสวัสดิกำรสังคม    6 
 -การปฏิบัติงานผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม      ๖ 
 -การปฏิบัติงานหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม     ๘ 
 -การปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห์ระดับปฏิบัติการ      ๑๐ 
 -การปฏิบัติงานนักพัฒนาชุมชนช านาญการ       ๑๑ 
 -การปฏิบัติงานนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ       ๑๕ 
 -การปฏิบัติงานผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       1๖ 
 -การปฏิบัติงานผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์       1๖ 
 -การปฏิบัติงานผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       ๑8 
 -การปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต์        ๑8 
      

บทที่ 3 กระบวนกำรด ำเนินงำน         ๑๙ 
 -ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ     ๑๙ 
 -การยื่นแบบยืนยันสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ     ๒๐ 
 -ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการ     ๒๑ 
 -การยื่นแบบค าขอลงทะเบียนรับเบี้ยความพิการ      ๒๑ 
 -ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด     ๒๒ 
 -การยื่นแบบค าร้องขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด  ๒๒ 
 -การค านวณเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ        ๒๓ 
 -งบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพคนพิการ      ๒๔ 
 -ได้รับเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดเท่าไร      ๒๔ 



สำรบัญ (ต่อ) 

เรื่อง                                                                                               หน้ำ 

 
-วิธีค านวณรายได้ของสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายได้น้อย     ๒๕ 

 -วิธีรับเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด      ๒๖ 
 

บทที่ 4 เทคนิคในกำรปฏิบัติงำน         ๒๖ 
 -การตรวจสอบและจัดท าประวัติผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการ     ๒๖ 
 -งบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ      ๒๖ 
 -หน้าท่ีผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ        ๒๗ 
 -การติดตามผลการจ่ายเบี้ยยังชีพ        ๒๗ 
 -การส้ินสุดการรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ       ๒๗ 
 -หน้าท่ีผู้รับเบี้ยยังชีพคนพิการ        ๒๘ 
 -การส้ินสุดเบ้ียยังชีพคนพิการ        2๘ 
 -วิธีการตรวจสอบผลการลงทะเบียนเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด     ๒๙ 
 -การส้ินสุดรับเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด      ๒๙ 
  

ภำคผนวก 
 -แบบฟอร์มการยื่นแบบยืนยันสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
 -แบบฟอร์มการยื่นแบบค าขอลงทะเบียนรับเบี้ยความพิการ 
 -แบบฟอร์มการยื่นแบบค าร้องขอลงทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
         

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน ำ 

คู่มือการปฏิบัติงาทฉบับทส้ ได้รวบรวมรายละเอสยดการด าเทิทงาทการให้บริการสวัสดิการการยื่ทแบบ

ยืทยัทสิทธิการขอรับเงิทเบส้ยยังชสพผู้สูงอายน แบบค าขอลงทะเบสยทรับเบส้ยความพิการ และแบบค าร้องขอ

ลงทะเบสยทเพื่อขอรับเงิทอนดหทนทเพื่อการเลส้ยงดูเด็กแรกเกิด ซึ่งเทศบาลต าบลศรสสนททรด าเทิทการอยู่เพื่อเป็ท 

แทวทางใทการปฏิบัติงาทอย่างไรก็ตามรายละเอสยดใทคู่มือทส้สามารถท าไปปรับเปลส ่ยทให้สอดคล้องกับ

สถาทการณ์ของท้องถิ่ท ท้ังทส้ต้องค าทึงถึงผลประโยชท์ทส่กลน่มเป้าหมายจะได้รับเป็ทวัตถนประสงค์หลัก  

เทศบาลต าบลศรสสนททร หวังเป็ทอย่างยิ่งว่าคู ่มือฉบับทส้จะเป็ทประโยชท์ส าหรับผู้ปฏิบัติงาทกับ

กลน่มเป้าหมายผู้สูงอายน คทพิการ และเด็กแรกเกิด 
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บทที่ 1 

ควำมรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัสวัสดิกำรสังคม 

ควำมเป็นมำของเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ  

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีกรมประชาสงเคราะห์ด าเนินการมาต้ังแต่ปี พ. ศ. 
2536 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2535 ซึ่งเห็นชอบให้กรมประชาสงเคราะห์ด าเนินโครงการ
กองทุนส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุและครอบครัวในชุมชนเพื่อจัดสรรงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนในด้านต่างๆ โดยกระทรวงการคลังไ ด้อนุมัติ
หลักการเบิกจ่ายเงินตามโครงการดังกล่าวเป็นเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุคนละ 200 บาท/เดือน จนตลอดชีพ 
และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องจึงได้เพิ่มจ านวนผู้สูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพเพิ่มมากขึ้นทุกปี  
จนถึงปี พ.ศ.2542 รัฐบาลได้เพิ่มเงินเพิ่มพิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอยให้แก่ผู้สูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพอีกคนละ 
100 บาท/คน/เดือน รวมเบ้ียยังชีพ ท่ีผู้สูงอายุได้รับคนละ 300บาท/คน/เดือนจนตลอดชีพ ปัจจุบันรัฐบาลได้
จัดสรรเงินเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุทุกคนท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไปตามข้ันบันได    

ควำมหมำยของเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ                  
เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ หมายถึง สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุรูปแบบหนึ่งเพื่อจัดสรรงบประมาณ 

ของรัฐบาล ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับผู้สูงอายุในชุมชนหรือในหมู่บ้านต่างๆท่ัวประเทศซึ่งประสบปัญหา
ความเดือดร้อนเนื่องจากไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพขาดผู้อุปการะเล้ียงดู ถูกทอดท้ิง และไม่ สามารถ
ประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัวและชุมชนได้โดยปกติตามควรแก่อัตภาพโดย
ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุเป็นเงินจนตลอดชีพ   
 

ควำมเป็นมำกำรให้บริกำรสวัสดิกำรเบี้ยยังชีพคนพิกำร  

เดิมการให้ความช่วยเหลือคนพิการเป็นบริการท่ีจัดโดยภาคเอกชนเป็นส่วนใหญ่มีรัฐด าเนินการเพียง 
เล็กน้อย โดยมีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะคนพิการท่ีมาขอรับบริการ ซึ่งประสพความทุกข์ยากเดือดร้อน และมี
รูปแบบของ การให้ความช่วยเหลือในลักษณะของการให้หรือการสงเคราะห์เป็นรูปธรรม เช่น เงิน ส่ิงของเครื่อง
อุปโภคบริโภคท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีพ  

ต่อมาการช่วยเหลือได้ขยายไปสู่การป้องกัน การบ าบัดรักษา และการฟื้นฟูสภาพทางการแพทย์ 
การศึกษา อาชีพ และสังคมให้แก่คนพิการท่ีสามารถพัฒนาได้ในกลุ่มเป้าหมายเดิม ดังนั้นคนพิการท่ีเข้าถึง
สวัสดิการสังคม ดังกล่าวจึงมีเพียงส่วนน้อย ซึ่งสวัสดิการสังคมท่ีจัดให้แก่คนพิการในประเทศไทยนั้น มี
รายละเอียดดังนี้  

1.1 การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการทางการแพทย์ จัดบริการช่วยเหลือทางการแพทย์แก่คนพิการตาม 
กระบวนการการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพคนพิการให้ดีขึ้น  

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๒ 



1.2 การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการทางการศึกษา จัดการศึกษาแก่คนพิการในวัยเรียนในระบบ
การศึกษาในโรงเรียนโดยเรียนร่วมกับเด็กปกติ ต้ังแต่การศึกษาภาคบังคับการศึกษาสายสามัญหรืออุดมศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  

1.3 การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการทางด้านอาชีพ โดยจัดบริการฝึกอาชีพให้แก่คนพิการในวัยท างาน 
ในลักษณะของการฝึกอบรมในงานวิชาชีพและการเตรียมความพร้อมในงานอาชีพ ในรูปแบบของการศึกษา 
วิชาชีพในโรงเรียนหรือสถาบันการฝึกอบรมในลักษณะรูปแบบศึกษาร่วมกับคนท่ัวไป  

1.4 การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการทางสังคม โดยได้มีการออกกฎกระทรวงเพื่อจัดส่ิงอ านวยความ
สะดวกท้ังใน สถานท่ีและบริการสาธารณะส าหรับคนพิการเพื่อส่งเสริมให้คนพิการสามารถพึ่งพาตนเอง มีส่วน
ร่วมใน กิจการสังคมและสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยสะดวกและปลอดภัยเท่าเทียมกับสมาชิกอื่นในสังคม   

1.5 การสงเคราะห์คนพิการในสถานสงเคราะห์ ถือเป็นแนวทางสุดท้ายในการให้ความช่วยเหลือคน
พิการทุก ประเภทความพิการ  

 

ควำมเป็นมำของโครงกำรเบี้ยยังชีพคนพิกำร                      
 ปัจจุบันการเพิ่มจ านวนของคนพิการเป็นสาเหตุหนึ่ง ซึ่งเกิดจากการพัฒนาทางการแพทย์  

และการ สาธารณะสุขท่ีเจริญก้าวหน้า และการต้ังครรภ์นอกสมรสท่ีเกิดขึ้นจากกลุ่มนักเรียนวัยรุ่น คนงาน
ก่อสร้างส่วนใหญ่จะใช้วิธีขจัดปัญหาโดยการทานยาขับแต่ไม่เป็นผลส าเร็จ ดังนั้น เมื่อให้ก าเนิดเด็กพิการแล้ว
มักจะทอดท้ิงไว้ตามโรงพยาบาลหรือท่ีสาธารณะต่างๆจึงนับเป็นภาระแก่สังคมเป็นอย่างมาก                        

  ในการจัดต้ังโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสวัสดิการสังคมท่ีเน้นให้คน
พิการอาศัยอยู่กับครอบครัว โดยครอบครัวและชุมชนได้มีบทบาทในการดูแลและแก้ไขปัญหาของคนพิการ  
วิธีการให้ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการด าเนินการภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คน พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการ ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสวัสดิการเบี้ย
ความพิการ พ.ศ.2552  ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 (9) 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน พิการ พ.ศ.2550 ดังนี้   

 

ควำมเป็นมำกำรเงินอุดหนุนเพื่อกำรเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด เป็นนโยบายส าคัญระดับชาติตามแผนบูรณา 

การ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตเป็นการสร้างระบบคุ้มครองทางสังคมโดยการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนให้แก่
เด็กแรกเกิดในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนท่ีเส่ียงต่อความยากจนเป็นมาตรการให้บิดา มารดาหรือ 
ผู้ปกครองน าเด็กเข้าสู่ระบบบริการของรัฐ เพื่อให้เด็กได้รับการดูแลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย รวมท้ังเป็นหลักประกันให้เด็กได้รับสิทธิด้านการอยู่รอดและการพัฒนาตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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       – ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2558 กลุ่มเป้าหมายเด็กท่ีอยู่นอกระบบ 
ประกันสังคมในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนท่ีเส่ียงต่อความยากจน (รายได้ครัวเรือนเฉล่ียไม่เกิน 36,000 
บาท ต่อคน ต่อปี) เป็นเด็กท่ีเกิดระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 โดยอุดหนุนเงินราย
ละ 400 บาท ต่อเดือน เป็นเวลา 1 ปี เริ่มจ่ายเงินอุดหนุนต้ังแต่ ปีงบประมาณ 2559 

       – คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2559 ให้ขยายเวลาการให้เงินอุดหนุน ต้ังแต่แรก
เกิดจนถึงอายุ 3 ปี และเพิ่มวงเงินเป็น 600 บาท ต่อคน ต่อเดือน 

       – คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 ยกเลิกเงื่อนไขผู้มีสิทธิที่ต้องไม่เป็นผู้อยู่
ในระบบประกันสังคม และเริ่มต้ังแต่ปีงบประมาณ 2561 รวมทั้งให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการเช่ือมโยงข้อมูลผู้มีรายได้น้อยตามโครงการ
ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการของรัฐ น ามาใช้เป็นเกณฑ์ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการและปรับปรุง 
กระบวนการตรวจสอบและรับรองสิทธิ 

       – คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2562 ขยายระยะเวลาให้เงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียง
ดูเด็กตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี และขยายฐานรายได้ของกลุ่มเป้าหมายไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน ต่อป ี

 

วัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำน      
1. เพื่อเป็นการกระจายบริการของรัฐให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และเด็กแรกเกิด                
2. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจว่ารัฐไม่ได้ทอดท้ิงแต่พยายามให้ความช่วยเหลือและยังเห็น

ความส าคัญของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และเด็กแรกเกิด           
3. เพื่อให้ผู้สูงอายุ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนโดยไม่ต้องอยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐซึ่งเป็น 

ทางเลือกสุดท้ายท่ีจะช่วยเหลือผู้สูงอายุ  
4. เป็นการจัดสวัสดิการพื้นฐานและเป็นหลักประกันสิทธิขั้นพื้นฐานให้เด็กแรกเกิด ให้ได้รับการเล้ียงดู

ท่ีมีคุณภาพ  
5.เป็นการคุ้มครองทางสังคมเพื่อลดความเหล่ือมล้ า 
6.เป็นมาตรการให้พ่อแม่น าเด็กเข้าสู่ระบบบริการของรัฐ เพื่อให้เด็กได้รับการดูแลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

อย่างเป็นระบบ  
7.เพื่อส่งเสริมให้เด็กแรกเกิดและปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงวัยอื่น ๆ 
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ประโยชน์ของเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุและผู้พิกำร 
1. ด้ำนเศรษฐกิจ  
ท าให้ผู้สูงอายุและผู้พิการสามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขตามควรแกอัตภาพอันเป็นการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีมาตรฐานสูงขึ้นได้รับการตอบสนองความต้องการด้านปัจจัย4 และถือ
เป็นการกระจายรายได้ไปสู่ประชากรท่ีสมควรได้รับการช่วยเหลือในบั้นปลายของชีวิต  

2. ด้ำนสังคม             
 เป็นกิจกรรมท่ีปลุกจิตส านึกของชุมชนท่ีมีผู้สูงอายุและผู้พิการถูกทอดท้ิงได้ร่วมกันป้องกันแก้ไขปัญหา

ของชุมชนไม่ทอดท้ิงผู้สูงอายุและผู้พิการในชุมชนและเป็นการใช้ชุมชนเป็นฐานในการให้บริการ  
3. ด้ำนจิตใจ              
ก่อให้เกิดความรู้สึกมั่นคงทางจิตใจรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 

ความสุข  
 

ประโยชน์ของเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 

1. ประโยชน์ต่อเด็ก: เด็กแรกเกิดท่ีได้รับเงินอุดหนุนจะได้รับการเล้ียงดูท่ีมีคุณภาพกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้รับ 
สามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐทางสาธารณสุขได้มากกว่า และได้รับสารอาหารท่ีดีกว่า ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ 
เหล่านี้จะส่งเสริมให้เด็กแรกเกิดและปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

2. ประโยชน์ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก: จะช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลเด็กรวมท้ัง
เปิดโอกาสให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดูแล สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้มากขึ้น 

3. ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ: เด็กท่ีรับเงินอุดหนุนเมื่อโตขึ้นจะมีผลการเรียนท่ีดีขึ้นกว่ากลุ่มท่ี
ไม่ได้รับและน าไปสู่ระดับรายได้ท่ีสูงขึ้น โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดจึงเป็นการลงทุนท่ี
คุ้มค่าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถท าให้เด็กเติบโตเป็นประชากรคุณภาพ ซึ่งเป็นก าลังส าคัญและเป็น
การสร้างรากฐานท่ีเข้มแข็งในการร่วมพัฒนาประเทศในอนาคต 
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บทที่ 2  
เรื่อง มอบหมำยภำรกิจ หน้ำที่รบัผิดชอบของกองสวัสดกิำรสงัคม 

เทศบำลต ำบลศรีสนุทร 
................................................ 

 ด้วยเทศบาลต าบลศรสสนททร มสกองสวัสดิการสังคมรับผิดชอบดูแลงาทสวัสดิการพัฒทาชนมชท ส่งเสริม
อาชสพและงาทสังคมสงเคราะห์ เพื่อให้การบริหารงาทเกิดประโยชท์และสามารถตอบสทองความต้องการของ
ประชาชทได้เป็ทอย่างดส 
 ดังทั้ท เพื่อให้การปฏิบัติงาทเป็ทไปอย่างมสคนณภาพและประสิทธิภาพจึงมอบหมายหท้าทส่และความ
รับผิดชอบภายใทกองสวัสดิการสังคม ดังทส้ 
 ๑.ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  

๒.ต ำแหน่ง  หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคม  
๓.ต ำแหน่ง  นักสังคมสงเครำะห์ 
๔. นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 
๕.นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
๖.ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
๗.ผู้ช่วยนักสังคมสงเครำะห์ 
๘.ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
๙.พนักงำนขับรถยนต์ 
 

๑.ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลักษณะงาน

เกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อ านวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้  

๑. ด้ำนแผนงำน  
๑.๑ วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ของ 

หน่วยงานด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
แบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๑.๒ บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน 
พัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามท่ีก าหนด  

๑.๓ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือ แผนการ 
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามท่ีก าหนด  

๑.๔ วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงาน 
ของหน่วยงานด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๖ 



เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ  บุคลากร และ
เวลา  

๑.๕ ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานในภารกิจ ของ 
หน่วยงานในภาพรวมเพื่อน ามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

 

๒. ด้ำนบริหำรงำน  
๒.๑ จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการ ปฏิบัติ 

ราชการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
๒.๒ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขและ ควบคุมการ      

ด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหนาแน่นและแออัด การส่งเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชน การจัดต้ังศูนย์เยาวชน การจัดต้ังกลุ่มพัฒนาชุมชน งานนันทนาการชุ มชน งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ  
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  

๒.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงานและให้แนวทางงานวิจัยเกี่ยวกับด้าน  
สวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์หรือการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบ กระบวนการหรือวิธีการ 
เชิงวิชาการท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  

๒.๔ ก าหนด พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขแนวทาง คู่มือ กลไก กระบวนการ หรือ มาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
การท างานในงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  

๒.๕ พิจารณาอนุมัติอนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให ้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  

๒.๖ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให ้
เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  

๒.๗ ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการ และ 
คณะท างานต่างๆ ท่ีได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในประเทศและต่างประเทศ  

 

๓. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
๓.๑ จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การ 

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
๓.๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงาน  

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  

 

๓.๓ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติง านของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ บัญชา 
เพื่อให้เกิดความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
  

๔. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
๔.๑ วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ นโยบาย   

พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.๒ ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความ 

คุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๗ 



๒.ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคม  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีลักษณะงาน 

เกส่ยวกับการวางแผท บริหารจัดการจัดระบบงาท อ าทวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย ก ากับ แทะท า ตรวจสอบ 
ประเมิทผลงาท ตัดสิทใจแก้ปัญหาใทงาทของหท่วยงาททส่รับผิดชอบ ซึ่งมส ลักษณะหท้าทส่ความรับผิดชอบและ
คนณภาพของงาทสูงมาก และปฏิบัติงาทอื่ทตามทส่ได้รับมอบหมาย โดยมสลักษณะงาททส่ปฏิบัติใทด้าทต่างๆดังทส้  
 

๑. ด้ำนแผนงำน  
๑.๑ วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ของ 

หน่วยงานด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็น
แบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ส ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๑.๒ บูรณาการแผทงาท โครงการ กิจกรรม ด้าทสวัสดิการสังคม  
งาทสังคมสงเคราะห์ งาทพัฒทาชนมชท เพื่อให้เป็ทไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหท่วยงาทตามทส่ก าหทด  

๑.๓ ติดตาม เร่งรัด การด าเทิทกิจกรรมต่างๆ ให้เป็ทไปตามแผทงาท โครงการ หรือ แผทการ 
ปฏิบัติงาท ตลอดจทประเมิทผลและรายงาทผลการด าเทิทงาท เพื่อให้เป็ทไปตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ของ
หท่วยงาทตามทส่ก าหทด 

๑.๔ วางแทวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสทอแทวทางพัฒทาการปฏิบัติงาทหรือ ระบบงาท 
ของหท่วยงาทด้าทงาทสวัสดิการสังคม งาทสังคมสงเคราะห์ งาทพัฒทาชนมชทหรืองาทต่างๆ ทส่เกส่ยวข้อง เพื่อ
ปรับปรนงกระบวทการท างาทให้มสประสิทธิภาพยิ่งขึ้ท ภายใต้ข้อจ ากัดทางด้าทงบประมาณ บนคลากร และเวลา  

๑.๕ ค้ทคว้าประยนกต์เทคโทโลยสหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทส่เกส่ยวข้องกับงาทใทภารกิจ ของ 
หท่วยงาทใทภาพรวมเพื่อท ามาปรับปรนงให้การปฏิบัติงาท ระบบงาท หรือกระบวทการท างาทมสประสิทธิภาพ
มากขึ้ท  
 

๒. ด้ำนบริหำรงำน  
๒.๑ จัดระบบงาท และวิธสการปฏิบัติราชการของหท่วยงาท เพื่อเป็ทแทวทางการ ปฏิบัติ 

ราชการของเจ้าหท้าทส่ใทหท่วยงาททส่รับผิดชอบ  
๒.๒ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแทะท า ปรับปรนงแก้ไขและ ควบคนมการ      

ด าเทิทงาทด้าทสวัสดิการสังคม งาทสังคมสงเคราะห์ งาทพัฒทาชนมชทหทาแท่ทและแออัด การส่งเส ริม     
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชท การจัดตั้งศูทย์เยาวชท การจัดตั้งกลน่มพัฒทาชนมชท งาททัทททาการชนมชท งาท
ขทบธรรมเทสยมประเพณสของท้องถิ่ท การจัดให้มสห้องสมนดประช าชท เป็ทต้ท เพื่อให้การปฏิบัติงาทบรรลน 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามทส่ก าหทด  

๒.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็ท สรนปรายงาทและให้แทวทางงาทวิจัยเกส่ยวกับด้าท  
สวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์หรือการพัฒทาชนมชท เพื่อให้เกิดการพัฒทารูปแบบ กระบวทการหรือวิธสการ 
เชิงวิชาการทส่เหมาะสมและเป็ทประโยชท์ต่อพื้ททส่ทส่รับผิดชอบ  

๒.๔ ก าหทด พัฒทา ปรับปรนง หรือแก้ไขแทวทาง คู่มือ กลไก กระบวทการ หรือ มาตรฐาทใท 
การปฏิบัติงาทด้าทงาทสวัสดิการสังคม งาทสังคมสงเคราะห์ งาทพัฒทาชนมชทหรืองาทต่างๆ ทส่เกส่ยวข้อง เพื่อให้
การท างาทใทงาททส่รับผิดชอบเป็ทไปอย่างถูกต้อง มสประสิทธิภาพ และเกิดประโยชท์สูงสนด  

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๖ 

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๘ 



๒.๕ พิจารณาอทนมัติอทนญาตการด าเทิทการต่างๆ ตามภารกิจทส่หท่วยงาทรับผิดชอบ เพื่อให้ 
บรรลนเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามทส่ก าหทด  

๒.๖ ติดต่อประสาทงาทกับหท่วยงาทหรือองค์กรภาครัฐ เอกชท และบนคคลทส่เกส่ยวข้อง เพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงาทให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็ทประโยชท์ต่อประชาชทผู้รับบริการ  

๒.๗ ชส้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็ท ข้อเสทอแทะใททส่ประชนมคณะกรรมการ และ 
คณะ  ท างาทต่างๆ ทส่ได้รับแต่งต้ัง หรือเวทสเจรจาต่าง ๆ ใทประเทศและต่างประเทศ  

 

๓. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
๓.๑ จัดระบบงาทและอัตราก าลังเจ้าหท้าทส่ใทหท่วยงาทให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การ 

ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคน้มค่า  
๓.๒ ติดตามและประเมิทผลงาทของเจ้าหท้าทส่ใทบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงาท  

สอดคล้องกับวัตถนประสงค์ของหท่วยงาทและบรรลนเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามทส่ก าหทด  
๓.๓ ให้ค าปรึกษาแทะท า ปรับปรนงและพัฒทาการปฏิบัติง าทของเจ้าหท้าทส่ใทบังคับ บัญชา 

เพื่อให้เกิดความสามารถและสมรรถทะทส่เหมาะสมกับงาททส่ปฏิบัติ  
 

๔. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรและงบประมำณ  
๔.๑ วางแผทการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหท่วยงาท เพื่อให้สอดคล้องกับ ทโยบาย  

พัทธกิจ และเป็ทไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วทท้องถิ่ท  
๔.๒ ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคน้ม 

ค่าและเป็ทไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามทส่ก าหทด 

 

๓.ต ำแหน่งนักสังคมสงเครำะห์ ระดับปฏิบัติกำร 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ  

ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร   
1.1 ค้นหาข้อเท็จจริง สัมภาษณ์ สอบประวัติ เยี่ยมบ้าน ติดตาม สืบเสาะหาข้อเท็จจริง 

รวมท้ังศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบ้ืองต้นเพื่อวินิจฉัย ประกอบการพิจารณาให้การสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือ และให้บริการทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน  

1.2 ให้บริการการปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ บ าบัด ฟื้นฟู ป้องกัน ปกป้อง คุ้มครอง และ
พัฒนากลุ่มเป้าหมายเพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเองและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้   

1.3 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ความรู้ การบริการ ความช่วยเหลือ การแก้ไขปัญหา และ
ด าเนินการสังคมสงเคราะห์ในด้านต่างๆ ท่ีถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับปัญหาและตรงตามคว าม 
ต้องการของผู้รับการสงเคราะห์เพื่อให้ผู้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได้และอยู่ 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
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1.4 รวบรวม ประมวล สรุป จัดล าดับความส าคัญและความรุนแรงของปัญหารวมท้ัง 
วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของปัญหาเพื่อประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา    
พิทักษ์สิทธิและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย  

1.5 ส ารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดท ารายงาน รวมท้ังประมวล และวิเคราะห์ข้อมูล         
ทางวิชาการ สถานการณ์และปัญหาด้านสังคม เพื่อประกอบการวิจัย การจัดท าฐานข้อมูล การวางแผน      
การจัดท าหลักเกณฑ์มาตรฐานและการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

1.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิต และจัดสวัสดิการต่างๆ แก่ผู้รับการ สงเคราะห์ 
เพื่อให้ผู้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสม สามารถพึ่งพาตนเองได้ และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

1.7 รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สถิติเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์เพื่อประกอบการ
จัดท าเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห์ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ส่ือเพื่อนน าไปใช้ใน การด าเนินงาน
ด้านสังคมสงเคราะห์  

1.8 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อประกอบการพัฒนา
และวางแผนด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์และด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

1.9 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานสังคมสงเคราะห์ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

2. ด้ำนกำรวำงแผน  
2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
2.2 เสนอแนะข้อมูล แนวทาง และวิธีการต่างๆประกอบการวางแผนงานด้านการสังคม

สงเคราะห์เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนงาน การก าหนดแผนการ แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือมาตรการต่างๆ
ของหน่วยงาน 

  

3. ด้ำนกำรประสำนงำน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

4. ด้ำนกำรบริกำร  
4.1 ให้ค าแนะน าและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงาน และองค์กรต่างๆเกี่ยวกับ 

แนวทางในการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เพื่อพัฒนาความรู้ เทคนิค ทักษะ ในการ
ด าเนินงานและพัฒนาบริการด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

4.2 ให้บริการข้อมูล เอกสาร ต ารา ส่ือ และคู่มือในรูปแบบต่างๆเกี่ยวกับการสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์แก่ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน องค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่าย ประชาชนท่ัวไปและ
ผู้ท่ีสนใจเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และเพื่อประโยชน์ในการจัดบริการทางสังคมและการให้ความช่วยเหลือแก่
กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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4.3 ร่วมจัดการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ครอบครัว  
กลุ่ม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่ายและประชาชนท่ัวไปเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ท่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

 

๔. ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม 

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการ
พัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ 

ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชน 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ 
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นท่ี 

 
๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ 

สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสร้าง 

ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ช้ีวัดด้านการพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ช้ีวัดด้านการ 
พัฒนาชุมชนท่ีถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 

๑.๗ ส่งเสริม พัฒนา ออกแบบ สรุปและวิเคราะห์การด าเนินการด้านการจัดการความรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

๑.๘ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนสามารถคิดค้นปัญหา วิเคราะห์ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ 
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๑.๙ ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อ 
เอื้อให้ประชาชนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อันน าไปสู่การจัดท าแผนชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ชุมชน และพัฒนาเครือข่ายของชุมชนในทุกระดับ 

๑.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาทักษะ และให้ความรู้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลแก่ 
เจ้าหน้าท่ีผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูล
การจัดเก็บข้อมูล การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน และการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชน 
รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑.๑๑ ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมท้ังวิเคราะห์ตัดสินใจและ
ด าเนินการร่วมกัน เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

๑.๑๒ ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดต้ังกลุ่มองค์กรชุมชน  
กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มใน
การพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 

๑.๑๓ ควบคุม ติดตาม ดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์  
เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการท่ีพึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

๑.๑๔ วางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน 
เพื่อให้กลุ่มอาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

๑.๑๕ ศึกษา วิเคราะห์ หรือควบคุมการจัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงการด าเนินการ 
ตามแผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่
ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนกิจกรรมเพื่อให้
ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น 

๑.๑๖ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพื่อให้ 
รู้ถึงบทบาทหน้าท่ีและเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๗ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีตลาด 
จ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นธรรม 

๑.๑๘ ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบ 
ต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

๑.๑๙ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ท่ีเกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
 

๑.๒๐ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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๒. ด้ำนกำรวำงแผนวำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนตำมแผนงำนหรือโครงการของ
หน่วยงานระดับส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ทีก่ าหนด 

 
๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 

๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบ้ืองต้นแก่ 
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 

 
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน า เบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี 

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
๔.๑ ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน กลุ่มหรือองค์กร 

ประชาชน เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน ตลอดจนภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากตามหลักการพึ่งตนเองและหลักการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

๔.๒ ก าหนดวิธีการ และออกแบบการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน ในทุก ๆ ด้าน เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งทุน ข้อมูลสารสนเทศชุมชนข้อมูลการ
พัฒนาอาชีพ ฯลฯ เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรประชาชน
เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน 
 
๕. ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร  

ปฏิบัติงาทใทฐาทะผู้ปฏิบัติงาทระดับต้ท ทส่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใทการ 
ท างาทปฏิบัติงาทด้าทวิชาการพัฒทาชนมชท ภายใต้การก ากับ แทะท า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาทอื่ทตามทส่ได้รับ
มอบหมาย โดยมสลักษณะงาททส่ปฏิบัติใทด้าทต่าง ๆ ดังทส้ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้าทพัฒทาชนมชท เพื่อจัดท าแผทงาท สทับสทนทการรวมกลน่มของ 

ประชาชทใทชนมชทประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒทาศักยภาพของผู้ท าชนมชท กลน่ม องค์กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชท 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้าทพัฒทาชนมชท เพื่อก าหทดมาตรการและกลไกใทการพัฒทาและ 
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชนมชท การส่งเสริมกระบวทการเรสยทรู้และการมสส่วทร่วมของชนมชทใทการ
บริหารจัดการชนมชท ตลอดจทการพัฒทาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดนลและมั่ทคงของเศรษฐกิจชนมชทระดับ
ฐาทราก รวมทั้งใทการพัฒทารูปแบบ วิธสการพัฒทาชนมชทให้มสความเหมาะสมกับพื้ททส่ 

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถาทการณ์ต่างๆ ทส่เกส่ยวข้องใทงาทพัฒทาชนมชท เพื่อหาแทวทาง 
ป้องกัทและแก้ไขปัญหาทส่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถาทการณ์ทส่เปลส่ยทแปลงไป 
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๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒทาระบบข้อมูลสารสทเทศใทการพัฒทาชนมชทและระบบ 
สารสทเทศชนมชท เพื่อก าหทดทโยบาย แผทงาท ตลอดจทก าหทดแทวทางหรือวางแผทการพัฒทาใททนกระดับ 

๑.๕ เสทอแทะแทวทางการพัฒทาและส่งเสริมศักยภาพชนมชทและเศรษฐกิจชนมชทเพื่อสร้าง 
ความสมดนลใทการพัฒทาชนมชท และความมั่ทคงของเศรษฐกิจชนมชทระดับฐาทราก ท าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชนมชทอย่างยั่งยืท 

๑.๖ ก าหทดมาตรฐาทและเกณฑ์ชส้วัดด้าทการพัฒทาชนมชท เพื่อให้มสเกณฑ์ชส้วัดด้าทการ 
พัฒทาชนมชททส่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาท 

๑.๗ ส่งเสริมและด าเทิทการด้าทการจัดความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่ทของชนมชทเพื่อสร้างและ 
พัฒทาระบบการจัดการความรู้ของชนมชท  

๑.๘ ส่งเสริม สทับสทนทกระบวทการเรสยทรู้และการมสส่วทร่วมของประชาชทใทรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อให้ประชาชทใทชนมชทสามารถจัดท าแผทชนมชท รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสิทใจ และด าเทิทการร่วมกัทเพื่อแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตทเอง และชนมชทได้ ตลอดจทเป็ททส่ปรึกษาใทการด าเทิทงาทพัฒทาชนมชท 

๑.๙ ส่งเสริม สทับสทนทใทการรวมกลน่มและจัดต้ังกลน่มองค์กรชนมชท กลน่มแม่บ้าทและเครือข่าย 
ประชาชท เพื่อส่งเสริมประชาชทให้มสความสทใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มใทการพัฒทาชนมชทใทท้องถิ่ท
ของตทเอง 

๑.๑๐ ดูแล ร่วมท างาทพัฒทากับประชาชทใทท้องถิ่ทอย่างใกล้ชิด ให้ค าแทะท าและฝึกอบรม 
ประชาชทใทท้องถิ่ทตามวิธสการและหลักการพัฒทาชนมชท เพื่อเพิ่มผลผลิตและรายได้ต่อครอบครัวใทด้าท
การเกษตร และอนตสาหกรรมใทครัวเรือท 

๑.๑๑ รวบรวมและลงทะเบสยทผู้สูงอายน ผู้พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์ เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการ 
ทส่พึงได้เช่ท เบส้ยยังชสพ เบส้ยสงเคราะห์ ใทการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มสคนณภาพชสวิตทส่ดสขึ้ท 

๑.๑๒ ฝึกอบรม ส่งเสริมและสทับสทนทอาชสพทส่เหมาะสมแก่ประชาชทใทชนมชท เพื่อให้กลน่ม 
อาชสพสามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชนมชท 

๑.๑๓ จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเทิทการ โฆษณาและประชาสัมพัทธ์และ 
ประเมิทผลใทการจัดกิจกรรมต่างๆทส่เป็ทประโยชท์แก่ชนมชท เช่ทกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกสฬา 
กิจกรรมทส่เกส่ยวกับเด็กและเยาวชท กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็ทต้ท 

๑.๑๔ ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลใทการพัฒทาชนมชทเพื่อให้ได้ข้อมูลทส่ถูกต้อง ทัทสมัย สามารถ 
ท ามาวางแผทใทการพัฒทาพื้ททส่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

๑.๑๕ แสวงหา พัฒทา ส่งเสริม ประสาทและสทับสทนทผู้ท าชนมชทหรือกรรมการชนมชทเพื่อให้ 
รู้ถึงบทบาทหท้าทส่และเกิดการพัฒทาศักยภาพให้สามารถพัฒทาชนมชทของตทได้อย่างมสประสิทธิภาพสูงสนด 

๑.๑๖ ดูแลและบริหารการตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วทท้องถิ่ท เพื่อให้ประชาชทมส 
ตลาดจ าหท่ายสิทค้าทส่เป็ทธรรม 

๑.๑๗ ส่งเสริมและสทับสทนทให้เกิดกองทนท หรือสมาคมใทรูปแบบต่างๆ เช่ทสมาคมฌาปทกิจ 
สงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็ทประโยชท์ต่อประชาชทใทชนมชท 
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๑.๑๘ ศึกษา และติดตามเทคโทโลยสองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบสยบต่างๆ ทส่เกส่ยวข้อง 
กับงาทพัฒทาชนมชท เพื่อท ามาประยนกต์ใช้ใทการปฏิบัติงาทได้อย่างมสประสิทธิภาพสูงสนด 

 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผทการท างาททส่รับผิดชอบ ร่วมด าเทิทการวางแผทการท างาทของหท่วยงาทหรือ 

โครงการ เพื่อให้เกิดการด าเทิทงาทเป็ทไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทส่ก าหทด 
 

๓. ด้ำนกำรประสำนงำน 
๓.๑ ประสาทการท างาทร่วมกัทท้ังภายใทและภายทอกทสมงาทหรือหท่วยงาท เพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามทส่ก าหทด 
 
๓.๒ ชส้แจงและให้รายละเอสยดเกส่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บนคคลหรือหท่วยงาททส่เกส่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือใทการด าเทิทงาทตามทส่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 
๔.๑ ให้ค าปรึกษาแทะท าด้าทพัฒทาชนมชทแก่หท่วยงาททส่เกส่ยวข้องหรือบนคคลทส่สทใจเพื่อให้มส 

ความรู้และสามารถท าไปประยนกต์ใช้ให้เกิดประโยชท์แก่ตทเองและส่วทรวม 
๔.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพัทธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกส่ยวกับการด าเทิทงาทพัฒทาชนมชทเพื่อ 

ให้บริการแก่หท่วยงาทภาคสการพัฒทา ประชาชท ผู้ท าชนมชท กลน่ม องค์กรชนมชท เครือข่ายองค์กรชนมชทและ
ชนมชท 
 
๖. ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
  - ปฏิบัติงาทผู้ช่วยทักพัฒทาชนมชท  เป็ทเจ้าหท้าทส่ช้ัทต้ทปฏิบัติงาททส่ยากพอสมควรเกส่ยวกับ
การพัฒทาชนมชท โดยปฏิบัติหท้าทส่อย่างใดอย่างหทึ่งหรือหลายอย่าง เช่ท ส ารวจข้อมูลเบื้องต้ทใทเขตพัฒทา
ชนมชทเพื่อจัดท าแผทงาท ด าเทิทการและสทับสทนทให้มสการรวมกลน่มของประชาชทประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้ท า
ท้องถิ่ท เป็ทผู้ท าและเป็ททส่ปรึกษากลน่มใทการพัฒทาชนมชท ดูแลส่งเสริมประชาชทให้มสความสทใจ ความเข้าใจ
และความคิดริเริ่มใทการพัฒทาชนมชทใทท้องถิ่ทของตท ร่วมท างาทพัฒทากับประชาชทใทท้องถิ่ทอย่าง ใกล้ชิด
ให้ค าแทะท าและ ฝึกอบรมประชาชทใทท้องถิ่ทตามวิธสการและหลักการพัฒทาชนมชท เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่ม
รายได้ต่อครอบครัวใทด้าทการเกษตรและอนตสาหกรรมใทครัวเรือท อ าทวยความสะดวกและประสาทงาทกับ
หท่วยงาทอื่ท ๆ ทส่เกส่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชทใทท้องถิ่ททนรกัทดาร ติดตามผลงาทและจัดท ารายงาทต่าง 
ๆ เป็ทต้ท และปฏิบัติหท้าทส่อื่ททส่เกส่ยวข้อง 
  - ปฏิบัติงาทการจ่ายเบส้ยยังชสพผู้สูงอายน ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ รับลงทะเบสยทตรวจสอบเอกสาร 
จัดท าประกาศ และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิทของผู้สูงอายน ผู้พิการ ให้เป็ทไปตามระเบสยบ 
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๗. ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักสังคมสงเครำะห์      
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน 
การท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ ภายใต้การก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้  

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
1.1 ค้นหาข้อเท็จจริง สัมภาษณ์ สอบประวัติ เย่ียมบ้าน ติดตาม สืบเสาะหาข้อเท็จจริง  

รวมท้ังศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบ้ืองต้นเพื่อวินิจฉัย ประกอบการพิจารณาให้การสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือ และให้บริการทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน  

1.2 ให้บริการการปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ บ าบัด ฟื้นฟู ป้องกัน ปกป้อง คุ้มครอง และ 
พัฒนากลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเองและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้ 

1.3 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ความรู้ การบริการ ความช่วยเหลือ การแก้ไขปัญหา และ 
การด าเนินการสังคมสงเคราะห์ในด้านต่าง ๆ ท่ีถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับปัญหาและตรงตามความ
ต้องการของผู้รับการสงเคราะห์ เพื่อให้ผู้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได้และอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 

1.4 รวบรวม ประมวล สรุป จัดล าดับความส าคัญและความรุนแรงของปัญหา รวมทั้ง 
วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของปัญหา เพื่อประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา พิทักษ์
สิทธิ และพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 

1.5 ส ารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดท ารายงาน และวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ  
สถาทการณ์และปัญหาด้าทสังคม เพื่อประกอบการวิจัย การจัดท าฐาทข้อมูล การวางแผท การจัดท าหลักเกณฑ์
มาตรฐาทและการพัฒทาระบบสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

1.6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิต และจัดสวัสดิการต่าง ๆ แก่ ผู้รับการ 
สงเคราะห์ เพื่อให้ผู้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสม สามารถพึงพาตนเองได้  
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

1.7 รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สถิติเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ เพื่อ 
ประกอบการจัดท าเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห์ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ส่ือ เพื่อน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์  

1.8 จัดท าขอ้มูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาของกลุ่มเป้าหมายเพื่อประกอบ 
การพัฒนาและวางแผนด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

 
 
 

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๑๖ 



2. ด้ำนกำรวำงแผน 
2.1 วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ 

หน่วยงาน หรือโครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
2.2 เสนอแนะข้อมูล แนวทาง และวิธีการต่าง ๆ ประกอบการวางแผนงานด้านการสังคม 

สงเคราะห์ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนงาน การก าหนดแผนการ แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือ มาตรการต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน  
 

3. ด้ำนประสำนงำน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  
3.3 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

4. ด้ำนบริกำร   
4.1 ให้ค าแนะน า และให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

แนวทางในการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพื่อพัฒนาความรู้ เทคนิค ทักษะ ในการ
ด าเนินงานและพัฒนาบริการด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  

4.2 ให้บริการข้อมูล เอกสาร ต ารา ส่ือ และคู่มือในรูปแบบต่าง ๆ เกี่ยวกับการสวัสดิการ 
สังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน องค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่าย ประชาชน
ท่ัวไป และผู้ท่ีสนใจ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และเพื่อประโยชน์ในการจัดบริการทางสังคมและการให้ความ
ช่วยเหลือแก่กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 

4.3 ร่วมจัดการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ครอบครัว กลุ่ม  
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่ายและประชาชนท่ัวไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  
๘. ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการซึ่งมี 
ลักษณะท่ีเกี่ยวกับร่างโต้ตอบ  บันทึกช่ือ ตรวจหนังสือ จัดส่งเอกสาร หนังสือหน่วยงานต่างๆ การด าเนินงาน
เกี่ยวกับเอกสารทางราชการ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  จดบันทึกการประชุมและปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นตามท่ีได้รับมอบหมายช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ อ านวยความ
สะดวก และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ส ารวจ การบริการ ความช่วยเหลือ การแก้ไขปัญหา ด าเนินการ 
สังคมสงเคราะห์ในด้านต่างๆ ท่ีถูกต้อง และเหมาะสมตามหลักการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
หรือผู้มีปัญหาทางสังคมต่างๆ เช่น เด็ก คนชรา ผู้ป่วย คนพิการและทุพพลภาพ 

- ปฏิบัติงานการขึ้นทะเบียนเบ้ียเด็กแรกเกิดและบันทึกข้อมูลเบ้ียเด็กแรกเกิดในระบบ 
สารสนเทศเพื่อรับเงินอุดหนุนเบ้ียเด็กแรกเกิด 
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  ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  และให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังและระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการโดยเคร่งครัด 
 
๙. ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ 
      ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภท
ต่างๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ 
แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างานโดยใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์
พร้อมใช้งานตลอดเวลา บ ารุงรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆก่อนน าออกปฏิบัติงาน 
ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในการปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมท้ังปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำน ดังนี้ 
  ๑.ขับรถยนต์ทางราชการประเภทต่างๆหรือรถท่ีให้บริการทางด้านสุขภาพรวมทั้งรถ EMS 
  ๒.ซ่อมบ ารุงรถยนต์ รวมท้ังรักษาท าความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพื่อให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนใน
การปฏิบัติงาน 
  ๔.ประสานงานในหน้าท่ีงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 
  ๕.ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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บทที่ 3 
กระบวนกำรด ำเนนิงำน 

 
 
 

 
 
 

1. มีสัญชาติไทย             
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลศรีสุนทรตามทะเบียนบ้าน             
3. มีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งได้ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต่อเทศบาลต าบล

ศรีสุนทร             
4. ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจากหน่วยงานของรั ฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้รับเงินบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผู้สูงอายุ
ท่ีอยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ า 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นท่ีรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ า ยกเว้นผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิจะไดร้ับเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอำยุ

ผู้สูงอำยุ 
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หลักฐานพร้อมส าเนาท่ีผู้ขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง ดังต่อไปนี้       
1. เอกสารส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐท่ีมีรูปถ่าย                       
2. เอกสารส าเนาทะเบียนบ้าน                       
3. เอกสารส าเนาสมุดบัญชีเงินฝาก ส าหรับกรณีท่ีผู้ขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุประสงค์ 

ขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุผ่านธนาคาร                              
 ในกรณีผู้สูงอายุท่ีได้รับเงินเบ้ียผู้สูงอายุจากเทศบาลต าบลศรีสุนทรในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ให้ถือว่าเป็นผู้ได้ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบแล้ว                       
ในกรณีผู้สูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบี้ยผู้สูงอายุจากเทศบาลต าบลศรีสุนทรย้ายภูมิล าเนาไปอยู่  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ให้เทศบาลต าบลศรีสุนทรยังคงจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจนกว่าจะส้ิน 
ปีงบประมาณนั้น หากมีความประสงค์จะรับเบี้ยยังชีพกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ต้องไปลงทะเบียน
เพื่อขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ก่อนส้ินปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบยืนยันสิทธิกำรขอ 

รับเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอำยุ 

หมำยเหตุ*** ส ำหรับกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นท่ีไม่สำมำรถยื่นค ำขอลงทะเบียนด้วยตนเองได้ 

อำจมอบอ ำนำจเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ผู้อ่ืนยื่นค ำขอลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอำยุแทนได้ 
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 ผู้ท่ีมีสิทธิได้รับพิจารณาการรับเบี้ยยังชีพความพิการจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ ต้องห้าม 
ดังนี้  

1. มีสัญชาติไทย  
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลศรีสุนทรตามทะเบียนบ้าน  
3. มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ  
 
 
 
 

 
 

หลักฐานพร้อมส าเนาท่ีผู้ขอรับเบี้ยความพิการลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง ดังต่อไปนี้       
1. บัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  
2. เอกสารส าเนาทะเบียนบ้าน                         
3. เอกสารส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ส าหรับกรณสทส่ผู้ขอรับเงิทเบส้ยความพิการ 

ประสงค์ขอรับเงิทเบส้ยความพิการผ่าทธทาคาร                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบค ำขอลงทะเบียน 

รับเงินเบีย้ควำมพิกำร 

ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิไดร้ับเงินเบี้ยควำมพิกำร 

กรณีย้ำยภูมิล ำเนำ (ผู้พิกำร) 

ผู้พิกำรต้องไปลงทะเบียนและยื่นค ำขอรับเบี้ยยังชีพผู้พิกำรท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง

ใหม่ภำยในเดือนท่ีย้ำยภูมิล ำเนำ และแจ้งข้อมูลให้ เทศบำลต ำบลศรีสุนทรรับทรำบ 

หมำยเหตุ***ใทกรณสทส่คทพิการเป็ทผู้เยาว์ซึ ่งมสผู ้แททโดยชอบธรรม คทเสมือทไร้ความสามารถหรือคทไร้ 

ความสามารถให้ผู้แททโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ หรือผู้อทนบาลแล้วแต่กรณส ยื่ทค าขอแททโดยแสดงหลักฐาทการเป็ท
ผู้แททดังกล่าว                            

ส าหรับคทพิการใทกรณสอื่ททอกจากบนคคลใทเบื้องต้ท ซึ่งไม่อาจยื่ทค าขอได้ด้วยตทเอง ให้ผู้ดูแล คทพิการ
ยื่ทค าขอแททโดยให้ผู้ทส่เชื่อถือได้รับรองสถาทะของคทพิการ แต่ต้องท าหลักฐาทของคทพิการและผู้ดูแล คทพิการ
แสดงต่อเจ้าหท้าทส่ด้วย                            
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1. มีสัญชาติไทย (พ่อแม่มีสัญชาติไทย หรือพ่อหรือแม่มีสัญชาติไทย) 
2. เกิดต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป จนมีอายุครบ 6 ปี 
3. อาศัยอยู่กับผู้ปกครองท่ีอยู่ในครัวเรือนท่ีมีรายได้น้อย 
4. ไม่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของหน่วยงานของรัฐ หรอืเอกชน 

 

ผู้ปกครองที่มีสิทธิลงทะเบียน 
1. มีสัญชาติไทย 
2. เป็นบุคคลท่ีรับเด็กแรกเกิดไว้ในความอุปการะ 
3. เด็กแรกเกิดต้องอาศัยรวมอยู่ด้วย 
4. อยู่ในครัวเรือนท่ีมีรายได้น้อย คือสมาชิกครัวเรือนมีรายได้เฉล่ียไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน 

ต่อปี 
 

* หมายเหตุ มารดาท่ีอยู่ระหว่างการตั้งครรภ์ยังไมต้่องมายื่นค าร้องขอลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อ
การเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนกำรยื่นค ำขอรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดเอกสำรประกอบกำรลงทะเบียน ประกอบด้วย 
1. แบบค าร้องขอลงทะเบียน (ดร.01) 
2. แบบรับรองสถานะของครัวเรือน (ดร.02) 
3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ปกครอง 
4. สูติบัตรเด็กแรกเกิด 
5. สมุดบัญชีเงินฝากของผู้ปกครอง (บัญชีออมทรัพย์ธนาคารกรุงไทย บัญชีเงินฝากเผ่ือเรียกธนาคาร 

ออมสิน หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) อย่างใดอย่างหนึ่ง
เท่านั้น) 

6. กรณีท่ีผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียนและสมาชิกในครัวเรือนของผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียน เป็น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานบริษัท ต้องมีเอกสาร ใบรับรองเงินเดือน หรือหนังสือ
รับรองรายได้ของทุกคนท่ีมีรายได้ประจ า (สลิปเงินเดือน หรือเอกสารหลักฐานท่ีนายจ้างลงนาม) 

7. ส าเนาเอกสาร หรือบัตรข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ บัตรแสดงสถานะหรือต าแหน่ง หรือเอกสาร 
อื่นใดท่ีแสดงตนของผู้รับรองคนท่ี 1 และผู้รับรองคนท่ี 2 

แบบค ำร้องขอลงทะเบียน 

เพื่อขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อกำรเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 

ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิไดร้ับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด   
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กำรค ำนวณเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุแบบขั้นบนัได 

 จ านวนเงินเบี้ยยังชีพท่ีผู้สูงอายุจะได้รับในปัจจุบัน (ปี 2561) คิดในอัตราเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได              
แบบ “ขั้นบันได” หมายถึง การแบ่งช่วงอายุของผู้สูงอายุเป็นช่วงๆ หรือเป็นขั้นขึ้นไปเรื่อยๆ โดย เริ่มต้ังแต่อายุ 
60 ปี   

 

ตำรำงกำรค ำนวณเงินเบี้ยยังชีพรำยเดือนส ำหรบัผู้สูงอำยุ(แบบขั้นบันได)  

 
 

                                
 
 
 

 

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๒๓ 

 



งบประมำณและวิธีกำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพคนพิกำร 
1. การต้ังงบประมาณและวิธีการแจกเบี้ยความพิการให้คนพิการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร

ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเบี้ยความพิการ                              
2. การจ่ายเงินเบ้ียความพิการให้จ่าย อายุก่อนถึงสิบแปดปีในอัตราเดือนละหนึ่งพันบาท และอายุสิบ

แปดปีข้ึนไปในอัตราเดือนละแปดร้อยบาท หรือตามมติคณะรัฐมนตรี         
3. การจ่ายเงินเบ้ียความพิการให้แก่ผู้มีสิทธิตามระเบียบนี้ หรือโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มี

สิทธิรับเบี้ยความพิการหรือในนามผู้ดูแลคนพิการเป็นรายเดือนภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน หากล่าช้าเกิน
กว่าก าหนดดังกล่าวต้องเป็นกรณีจ าเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้ในการจ่ายเงินให้แก่ผู้ดูแลคนพิการต้องตรวจสอบ
จนแน่ใจว่าเป็นบุคคลเดียวกับผู้ดูแลคนพิการและต้องได้รับการยืนยันว่าผู้มี สิทธิได้รับเบี้ยความพิการยัง         
มีชีวิตอยู่              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดเท่ำไร 
การจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด ให้จ่ายในอัตรา 600 บาทต่อเดือน  

 

วิธีกำรค ำนวณรำยได้ของสมำชิกในครัวเรือนที่มีรำยได้น้อย 
ครัวเรือนที่มีรำยได้น้อย หมายถึง ครัวเรือนของเด็กแรกเกิดท่ีมีรายได้รวมเฉล่ียไม่เกิน 100,000 

บาท (หนึ่งแสนบาท) ต่อคน ต่อปี ท้ังนี้ ให้นับรวมรายได้ในรอบปีของสมาชิกทุกคนท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนแห่ง
นั้น ท่ีอยู่ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 180 วัน ในรอบปีท่ีผ่านมา  

รำยได้ หมายถึง รายได้ท้ังหมดของครัวเรือน ประกอบด้วย (ค านิยามโครงการรายได้และกระจาย
รายได้ของครัวเรือน พ.ศ. 2545) 

1. ค่าจ้างและเงินเดือน เงินรางวัล เงินโบนัส เป็นต้น 
2. ก าไรสุทธิจากการประกอบธุรกิจการเกษตรและธุรกิจอื่น ๆ  
3. รายได้จากทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่าท่ีดิน ค่าลิขสิทธิ์ ดอกเบ้ีย และเงินปันผล  
4. เงินได้รับเป็นการช่วยเหลือ บ าเหน็จ บ านาญ เงินทุนการศึกษา 
5. รายได้ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ มูลค่าของสินค้าและบริการท่ีได้รับเป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้าง เงินเดือน 

มูลค่าของสินค้าหรืออาหารท่ีครัวเรือนผลิตและบริโภคเอง (รวมค่าประเมิน ค่าเช่าบ้านท่ีครัวเรือนเป็นเจ้าของ) 
หรือได้รับมาโดยไม่ต้องซื้อ 

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๒๔ 

 



6. รายได้ท่ีเป็นตัวเงินอื่น ๆ เช่น เงินท่ีได้รับจากการประกันภัยหรือประกันชีวิต เงินรางวัลสลากกิน
แบ่ง และรายรับอื่น ๆ ในประเภทเดียวกัน 

 
  
 
  
โดยไม่นับรวมรายได้ของสมาชิกท่ีอยู่น้อยกกว่า 180 วันต่อปี และไม่นับรวมลูกจ้างท่ีเป็นสมาชิก 

ครัวเรือน 
 
 

 

 
 
 
 
 

วิธีรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
1. โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย, ธนาคารออมสิน หรือธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์ การเกษตร (ธ.ก.ส.) ท่ีแจ้งไว้ในแบบลงทะเบียน  
2. โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารท่ีผูกกับบัตรประชาชนของมารดาหรือบิดาท่ีลงทะเบียนไว้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธิกีารค านวณรายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืน  =       รายได้ของสมาชิกใน

ครัวเรือนของเด็กแรกเกิดรวมกนัทั้งหมด  

             จ านวนสมาชิกทั้งหมดของครัวเรือนเด็กแรก

เกิด (รวมเด็กแรกเกิด) 
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บทที่ 4 

เทคนิคในกำรปฏิบัติงำน 
 

1. กำรตรวจสอบและจัดท ำประวัติผู้มีสิทธิ                           
เทศบาลต าบลศรีสุนทรด าเนินการตรวจสอบสถานะของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามคุณสมบัติ 

ดังกล่าวข้างต้น และให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต้องด ารงชีวิตอยู่ในเทศบาลต าบลศรีสุนทร                   
  

2.งบประมำณและวิธีกำรจ่ำยเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ             
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ                     

2.1 การตั้งงบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุให้ด าเนินการตามกฎหมายว่า 
ด้วยการนั้น                    

2.2 การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุให้จ่ายในอัตราเดือนละหกร้อยบาท หรือตามมติ 
คณะรัฐมนตรี                     

2.3 การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุโดยการโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิได้รับ 
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุหรือในนามบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจเป็นหนังสือจากผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นราย
เดือนภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ในการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับมอบอ านาจต้องตรวจสอบจนแน่ใจว่าเป็นบุคคล
เดียวกับผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจและต้องได้รับการยืนยันว่าผู้มีสิทธิได้รับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุยังมีชีวิตอยู่  
 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลศรีสุนทร จะด ำเนินกำรเบิก-จ่ำยเงิน เบี้ยยังชีพฯ  

ให้กับผู้สูงอำยุท่ีมำข้ึนทะเบียนไว้แล้ว ภำยใน วันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน  

โดยกำรโอนเข้ำบัญชีธนำคำรผู้สูงอำยุท่ีได้แจ้งควำมประสงค์ไว้ 

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๒๖ 

 



3. หน้ำที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ                        
3.1 ตรวจสอบรายช่ือของตัวเอง                        
3.2 เมื่อย้ายภูมิล าเนาจากเทศบาลต าบลศรีสุนทรไปอยู่ภูมิล าเนาอื่นต้องแจ้งข้อมูลเพื่อให้ 

เทศบาลต าบลศรีสุนทรได้รับทราบ                        
3.3 กรณีเสียชีวิตให้ญาติของผู้รับเงินเบ้ียยังชีพแจ้งการเสียชีวิตให้เทศบาลต าบลศรีสุนทรทราบ  

(พร้อมส าเนามรณะบัตร)       
 

4. กำรติดตำมผลกำรจ่ำยเบี้ยยังชีพ               
เทศบาลต าบลศรีสุนทรติดตามผลการจ่ายเบ้ียผู้สูงอายุว่าผู้สูงอายุได้รับเงินตรงตามระยะเวลา 

ท่ีก าหนดและได้รับเงินครบหรือไม่ นอกจากนี้ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน าและพิจารณาให้ความช่วยเหลือใน
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  
                      

5.  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน               
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ                        

5.1  เทศบาลต าบลศรีสุนทรประกาศรายช่ือผู้สูงอายุท่ีได้ยืนยันสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพ 
ผู้สูงอายุประจ าเดือนทุกเดือน  

5.2  หากมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลของผู้สูงอายุท่ียืนยันสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
จะต้องแจ้งหน่วยงานเพื่อด าเนินการแก้ไขในระบบสารสนเทศฯต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุจะสิ้นสุดลงในกรณีดังต่อไปนี้                     

 6.1.  เสียชีวิต                     
 6.2.  อยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ                     
 6.3.  แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุเป็นหนังสือต่อเทศบาลต าบลศรีสุนทร                        
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7. หน้ำที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพควำมพิกำร                        
7.1 ตรวจสอบรายช่ือของตัวเอง                        
7.2 เมื่อย้ายภูมิล าเนาจากเทศบาลต าบลศรีสุนทร ไปอยู่ภูมิล าเนาอื่นต้องแจ้งข้อมูลเพื่อให้ 

เทศบาลต าบลศรีสุนทร ได้รับทราบ              
7.3.ให้ผู้ท่ีรับเบี้ยยังชีพความพิการแสดงการมีชีวิตอยู่ต่อเทศบาลต าบลศรีสุนทร  
7.4 กรณีเสียชีวิต ให้ญาติของผู้รับเงินเบ้ียยังชีพแจ้งการตาย ให้เทศบาลต าบลศรีสุนทรทราบ  

(พร้อมส าเนามรณบัตร)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยควำมพิกำรจะสิ้นสุดลงในกรณีดังต่อไปนี้ 

8.1 เสียชีวิต 
8.2 อยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ  
8.3 แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบ้ียความพิการ เป็นหนังสือต่อเทศบาลหรือหน่วยงานท่ีตนมี 

สิทธิได้รับเบี้ยความพิการ        
กรณีสิทธิได้รับเงินเบ้ียความพิการดังกล่าวส้ินสุดลง ให้เทศบาลต าบลศรีสุนทรส่ังระงับการ 

จ่ายเงินเบ้ียความพิการส าหรับบุคคลดังกล่าวทันที                            
 

คู่มือปฏิบัติงาท การจัดสวัสดิการสังคม | ๒๘ 

 



9.วิธีตรวจสอบผลกำรลงทะเบียนเงินอุดหนนุเด็กแรกเกิด  
หลังจากยื่นเอกสารขอลงทะเบียนแล้ว จะมีการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์รับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดด ณ 

เทศบาลต าบลศรีสุนทรหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีลงทะเบียนไว้โดยจะติดประกาศ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
15 วัน ส่วนผู้ท่ีไม่ผ่านการพิจารณานั้น ทางจุดลงทะเบียนจะมีการแจ้งผลให้รับทราบไว้ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.กำรสิ้นสุดสิทธิ์รับเงินอุดหนุนเพื่อกำรเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดในกรณีดังต่อไปนี้  
10.1 เด็กแรกเกิดอายุครบ 6 ปีบริบูรณ์  
10.2 เด็กแรกเกิดถึงแก่ความตาย  
10.3 ยื่นค าขอสละสิทธิ์เป็นลายลักษณ์อักษร  
10.4 ตรวจพบข้อมูลอันเป็นเท็จ  

 

 

ช่องทำงกำรให้บริกำร 
สถำนทีใหบ้รกิำร ทีท่ ำกำรเทศบำลต ำบลศรีสนุทร  
ติดต่อ ด้วยตนเอง ณ หน่วยงำน กองสวัสดิกำรสังคม 
ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำรเปดิใหบ้รกิำรวนัจนัทร์ ถึง วันศกุร์ 
(ยกเวน้วนัหยดุทีท่ำงรำชกำรก ำหนด)  
ตั้งแต่เวลำ ๐๘:๓๐ – ๑๖:๓๐ น. 
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ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 



 
 
 
 
 



 
 



 



 



 


