
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีสนุทร 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

ครั้งที่  ๒ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

……………………………… 
  ด้วยเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ      
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ครั้งที่  ๒  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  จ านวน  ๕  ต าแหน่ง  ๑๒  อัตรา 
ตามแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๖  อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศ
ให้ผู้สนใจที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ไดม้ีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้  
 ๑ ปร ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดที่รับสมัคร 
 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

  ส านักปลัดเทศบาล 
  ๑.๑.๑ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  ๑  อัตรา 
    คุณวุฒิ ปวส.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๗๘๕.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๓,๒๘๕ บาท 
    คุณวุฒิ ปวท.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๒,๘๔๐ บาท 
    คุณวุฒิ ปวช.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๑,๔๐๐ บาท
  

  ๑.๑.๒ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  ๑  อัตรา 
    คุณวุฒิ ปวส.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๗๘๕.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๓,๒๘๕ บาท 
    คุณวุฒิ ปวท.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๒,๘๔๐ บาท 
    คุณวุฒิ ปวช.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๑,๔๐๐ บาท 
               
    

           /กองคลัง.... 



      -๒-   

  กองคลัง 
   ๑.๑.๓ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
    คุณวุฒิ ปวส.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๗๘๕.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๓,๒๘๕ บาท 
    คุณวุฒิ ปวท.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๒,๘๔๐ บาท 
    คุณวุฒิ ปวช.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๑,๔๐๐ บาท        

  กองช่าง     

   ๑.๑.๔ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
    คุณวุฒิ ปวส.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๗๘๕.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๓,๒๘๕ บาท 
    คุณวุฒิ ปวท.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๒,๘๔๐ บาท 
    คุณวุฒิ ปวช.  หรือ  คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
    อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดอืนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๑,๔๐๐ บาท 

 
 

   ๑.๑.๕ ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  ๑  อัตรา 
            อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท 
            เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๑,๔๐๐ บาท  

 
 
 
 

  หมายเหตุ :  ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลศรีสุนทร เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ครั้งที่  ๒                 
 

 ๑.๒ พนักงานจ้างทั่วไป 
  ส านักปลัดเทศบาล 
   ๑.๒.๑  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  ๒  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐.-บาท 

    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท    รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

  กองคลัง 
   ๑.๒.๒  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐.-บาท 

    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
 

  กองช่าง 
   ๑.๒.๒  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  ๑   อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐.-บาท 

    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท   รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

                                                                                        /กองสาธารณสุข.... 



      -๓- 

 
 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๒.๓  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  ๒   อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐.-บาท 

    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
 

  กองการศึกษา 
   ๑.๒.๔  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   จ านวน  ๑  อัตรา 
    อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐.-บาท 

    เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 

  หมายเหตุ :  สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง พ.ศ.๒๕๔๗  ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม  
๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บรบิูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ปี 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย        

  ๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  
 หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปน้ี 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกส่ังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกส่ังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรงั              

 

   ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง             
   ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น 
   ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ  
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

                

  หมายเหต ุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลอืกสรรในวันทีท่ าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นขอรัฐ  รฐัวสิาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกนิ ๑ เดือน  และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
    ๒.๒ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในวันที่สมัคร  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง และมีลักษณะงานและความรับผิดชอบของต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 
 
 
 

           /๓.การรับสมัคร.... 



      -๔- 
 

 ๓. การรับสมคัร 
๓.๑ วัน เวลา  และสถานทีร่บัสมคัร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น 

ใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร ตั้งแต่วันที่          
๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ถึงวันที่  ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ 
 
 
 
 

     ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมคัร 
   ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
   ๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ   
   ๓) ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที ่๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)  ซึ่งออก
ให้ไม่เกิน ๑ เดอืน 
   ๔) หลักฐานการศึกษา เช่น ใบสุทธิบัตร ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอ่ืน อย่างใดอย่างหนึ่ง (ฉบับ
ภาษาไทย) 
   ๕) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เชน่ ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชือ่ตัวหรือชื่อสกุล (ถ้าม)ี 
   ๖) เอกสารอื่นๆที่จ าเป็นต่อการสรรหาและเลือกสรร เชน่ วุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรม หนังสือรับรอง
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร เป็นต้น       
   ๗) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งได้รับอนุญาตระยะเวลาไม่น้อยกว่า         
๕  ปี  กรณีสมคัรต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ใบอนุญาตขับขี่ชนิดที่ ๒ 
   ๘) ใบรับรองการออกใบอนุญาตขับรถยนต์จากส านักงานขนส่งจังหวัด  ชนิดที่ ๒  
   ๙) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๕ ปี              

   ***** ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  พรอ้มทั้งส าเนาเอกสารรับรองความถูกต้องมายื่นในวันสมัคร          

 
 

           ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมคัร 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑๐๐.-  บาท 
-พนักงานจ้างทั่วไป         จ านวน  ๕0.- บาท   
(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้เมื่อได้รบัสมัครเสร็จสิน้เรียบร้อยแล้ว) 

     

     ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร        
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกตอ้งครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน 
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น        
                  

        ๔. การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธริบัการเลือกสรร  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการเลือกสรร   
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร  จังหวัดภูเก็ต  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเลือกสรรในวันที่            
๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๖  และด าเนินการเลือกสรร ในวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  ส านักงานเทศบาล        
ต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต   

 
 

        ๕. วิธีการเลือกสรร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  เลือกสรรโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์  ส าหรับต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
  พนักงานจ้างทั่วไป และต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  เลือกสรรโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

             /๖.เกณฑ์การตัดสิน.... 



      -๕- 
 
 
 

       ๖. เกณฑ์การตดัสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไม่ต่ ากว่า       
ร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได ้  
 

       ๗. การประกาศรายชือ่และการขึน้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลศรีสุนทร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน  โดยเรียงล าดับ
ตามคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลศรีสุนทร อ าเภอถลาง  จังหวัด
ภูเก็ต  หรือทางเว็บไซต์ www.srisunthon.go.th   
  - การขึ้นบัญชผีู้ผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมกันสูงสุดลงมาตามล าดับ  ใน
กรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะให้ผู้ทีส่มัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
  - บัญชีผูผ้่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีระยะเวลาไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหนง่เดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้นี้เป็นอันยกเลิก         
       

 ๘. การจดัท าสญัญาจ้างผู้ผา่นการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลศรีสุนทร  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวั ดภูเก็ตตามล าดับที่ขึ้น
บัญชีไว้  และจะแจ้งให้มารายงานตัวต่อไป หากไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนดให้ถือว่าสละสิทธิ และเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับ ต่อไป  

    

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๓  ปี 
- พนักงานจ้างทั่วไป  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี                       

  เทศบาลต าบลศรีสุนทร  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึด
หลักการ  ความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

 

   ประกาศ  ณ  วันที่    ๘    มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                              
 
 
 
 
 
 
 

 

                    (นายเฉลิมพล  เกิดทรัพย)์ 
                    นายกเทศมนตรีต าบลศรีสุนทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.srisunthon.go.th/


 
เอกสารแนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลศรีสุนทร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ครั้งที่ ๒ 
-------------------------------------------------------- 

คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง  ลักษณะงานและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจา้งตามภารกิจ)  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
     ๑.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 

ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
 
 

     ๑.๒ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก 
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
 
 

     ๑.๓ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
 

                ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

๒. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
๑.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางช่างเครื่องยนต์   ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  
วิศวกรรมเครื่องกล  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
 

                ๑.๒ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  
วิศวกรรมเครื่องกล  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
 
 
 

/๑.๓ ได้รับ.... 
       



-๒- 
 

                ๑.๓ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทาง
ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  วิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
                ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

๓. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (พนกังานจ้างตามภารกิจ)  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
๑.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจเทคนิควิศวกรรมโยธา  ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

                ๑.๒ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 
 

                ๑.๓ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

                ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๔. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัด กองช่าง 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 
- มีความรู้ความสามารถ และช านาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และมีใบอนญุาตขับ 

รถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่  ๒) 
-   มีประสบการณ์อย่างน้อย ๕ ปี และมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

ลักษณะงานและความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 

     ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บ ารุงรักษา ท าความสะอาด  และแก้ไขข้อขดัข้อง เล็กๆ น้อยๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายบัญชีน้ี  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 

          /๕ ต าแหน่ง.... 

      
 
 



-๓- 
 

๕. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  ส านักปลัดเทศบาล 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

      - มีความรูค้วามสามารถ และช านาญงานในหน้าที ่ 
               ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหน่ง 

          งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ป้องกันอุบัติภัย 
               -  ปฏิบัติงานระงับอัคคีภัย 
     -  ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

    -  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

                        งานบริหารงานทั่วไป 
      - ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมพสัดุครุภัณฑ ์
      - ปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณส านักงานเทศบาล งานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

     - ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  กองคลัง 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

      - มีความรูค้วามสามารถ และช านาญงานในหน้าที ่ 
               ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหน่ง 

      - ปฏิบัติงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
    -  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  กองช่าง 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

      - มีความรูค้วามสามารถ และช านาญงานในหน้าที ่ 
               ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหน่ง 

      - ปฏิบัติงานระบบประปา ในส่วนเทศบาลต าบลศรีสุนทรรับผิดชอบ 
    -  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

      - มีความรูค้วามสามารถ และช านาญงานในหน้าที ่ 
               ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหน่ง 

      - ปฏิบัติงานประจ ารถดูดสิ่งโสโครก 
      - ปฏิบัติงานควบคุมโรค งานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง 

     -  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  กองการศึกษา 
คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

      - มีความรูค้วามสามารถ และช านาญงานในหน้าที ่ 
               ลักษณะงานและความรับผดิชอบของต าแหน่ง 

      - ปฏิบัติงานธุรการ  งานบัญชีและพัสดุ  ของโรงเรียนอนุบาลศรีสุนทร  
      - ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานสอน 

    -  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 



 

แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลศรีสุนทร 
รายละเอียดต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลของเทศบาล 

------------------------------------- 
ต าแหน่งพนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 
หน้าที่โดยย่อ  - ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ของ  
                  เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
        ๑. รถกะบะเทความจุต่ ากว่า  ๕  ลูกบาศก์หลา 
        ๒. รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด 
        ๓. รถเทรคเตอร์ตัดหญ้า 
        ๔. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
        ๕. รถอัดฉีด 
        ๖. รถบรรทุกน้ า 
                 ๗. รถบรรทุกน้ ามัน 
                 ๘. รถไม้กวาด 
                 ๙. รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT)  ขนาดไม่เกิน  ๕ ตัน 
                ๑๐. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE)  ขนาดไม่เกิน  ๕  ตัน 
       ๑๑. รถบดไอน้ า  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
       ๑๒. รถบดสั่นสะเทือน  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
                ๑๓. รถบดล้อเหล็ก  ๒  ล้อ  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
                ๑๔. รถบดล้อเหล็ก  ๓  ล้อ  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
                ๑๕. ลูกกลิ้งตืนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง  ขนาดต่ ากว่า  ๘  ตัน 
       ๑๖. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK  CRANE) 
                ๑๗. เครื่องท าลายคอนกรีต 
                ๑๘. รถยกกระเช้า 
                ๑๙. รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่  ๑๕๐ บี.เอช.พี. ขึ้นไป  ช่วงยาวระหว่างล้อหน้า  ถึงล้อหลัง
ตั้งแต่ ๕..๕ เมตร  และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 10 เมตร 
       ๒๐. รถซ่อมบ ารุง 
                - ปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
……………………………………………………… 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
๑.๑ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

ประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี ้
ความรู้และความสามารถ (โดยวธิีสอบข้อเขียน)  จ านวน  ๕๐ คะแนน 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ 
- ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
  พ.ศ.๒๕๔๘ 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คุณสมบตัิส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสมัภาษณ์)  จ านวน ๕๐ คะแนน 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- บุคลิกภาพ 

๑.๒ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี ้
ความรู้และความสามารถ (โดยวธิีสอบข้อเขียน)  จ านวน  ๕๐ คะแนน 
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
- พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย  พ.ศ.๒๕๓๕ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน     
  พ.ศ.2556 
- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีว            
  อนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.๒๕๕๕ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันฯ 
คุณสมบตัิส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสมัภาษณ์)  จ านวน ๕๐ คะแนน 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- บุคลิกภาพ  

๑.๓ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  กองช่าง 
ประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี ้
ความรู้และความสามารถ (โดยวธิีสอบข้อเขียน)  จ านวน  ๕๐ คะแนน 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
- ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับด้านช่าง (เฉพาะสาขา) 
- ความรู้ทางด้านการออกแบบและเขียนแบบ 
คุณสมบตัิส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสมัภาษณ์)  จ านวน ๕๐ คะแนน 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- บุคลิกภาพ 
 



-๒- 

 
 

๑.๔ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  กองคลัง 
ประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี ้
ความรู้และความสามารถ (โดยวธิีสอบข้อเขียน)  จ านวน  ๕๐ คะแนน 
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ.๒๕๑๐ 
คุณสมบตัิส่วนบุคคล (โดยวิธีการสอบสมัภาษณ์)  จ านวน ๕๐ คะแนน 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ปฏิภาณไหวพริบ 
- บุคลิกภาพ 

 

๑.๕ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
      ประเมินสรรถนะ  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   จ านวน  ๑๐๐  คะแนน 

                 - ความรู้ความสามารถในต าแหน่ง 
       - ปฏิภาณไหวพริบ 
       - บุคลิกภาพ 
๒.  พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๒.๑ ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

ประเมินสรรถนะ  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   จ านวน  ๑๐๐  คะแนน 
                 - ความรู้ความสามารถในต าแหน่ง 
       - ปฏิภาณไหวพริบ 
       - บุคลิกภาพ 

 
 
 
 
 
 

 


