
 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ 256๕ ของ เทศบาล
ตําบลศรีสุนทร และไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รายละเอียดดังนี้ 
 

 

ลําดับ 
 

มาตรการ 
 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินการ 

๑ ใน ก าร เป ด เผ ย ข อ มู ล ข อ ง
เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

เจาหนาท่ีท่ีรบัผิดชอบจัดทําขอมูลเผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน ,

ขาวประชาสัม พันธ , การบริหาร , การบริหารเงิน

งบประมาณ, การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การ

สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ลงในเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหมีความครบถวนในขอมูลครบ

ทุกดาน  

ทุกสวน

ราชการ 

ไดดําเนินการจัดทําขอมูลและดําเนินการอัพโหลด
และเผยแพรลงใน เว็บ ไซตของเทศบาลตํ าบล         
ศรีสุนทร พรอมท้ังเปดเผยขอมูลเปนปจจุบัน ท่ี
สาธารณชนควรทราบ ลงบนเว็บไซตของหนวยงาน
แลว โดยดําเนินการตั้งแตในเดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๖ เปนตนไป 

๒ การปองกันการทุจริตราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหรือดําเนินการ

ใดๆในการเผยแพรความรูอันเก่ียวกับเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยวิทยากรผูมีความรู 

หรือคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลตําบลศรีสุนทร หรือ

ผูรับผิดชอบ ITA ของหนวยงาน บรรยายใหความรูแก

พนักงานเจาหนาท่ี 

ทุกสวน

ราชการ 

บุคลากรในเทศบาลตําบลศรีสุนทรไดรับรูและ
ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 
และมีวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจรติ 
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ลําดับ 
 

มาตรการ 
 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินการ 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน โดยเผย 

แพรขอมูลผานชองทางตางๆ ของหนวยงานอยางตอเนื่อง

และมีการปรับปรุงขอมูลให เปนปจจุบัน เขาถึงงาย      

ไม ซับซอน รวมท้ังมอบหมายเจาหนาท่ีตอบคําถาม    

โดยชี้แจงตอบคําถามกรณีตางๆ ใหชัดเจนมากข้ึน และ

รับฟงความคิดเห็นผานทุกชองทางอยางสมํ่าเสมอ  

ทุกสวน

ราชการ 

ไดดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ พรอมท้ัง
เปดเผยขอมูลปจจุบันท่ีสาธารณชนควรทราบบน
เว็บไซตของหนวยงานแลว ดําเนินการในเดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

4 การป รับ ป รุ ง คุณ ภ าพ การ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการใหขอมูลอันเก่ียวกับการดําเนินการ การ

ใหบริการของหนวยงานใหแกผูรับบริการหรือประชาชนผู

มาติดตอทราบ โดยไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล เพ่ือเปน

การสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมและ

เพ่ือใหผู มีสวนไดเสียของหนวยงานมีความเชื่อม่ันใน

คุณภาพการดําเนินงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร  

ทุกสวน

ราชการ 

ไดดําเนินการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติราชการและ
แสดงใหเห็นถึงระยะเวลาในการดําเนินการตามท่ี
ระเบียบขอกฎหมายกําหนดไว และจัดให มีการ
เปดเผยใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการทราบ 
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