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เทศบาลตําบลศรสีุนทร อําเภอ ถลาง จังหวัด ภูเก็ต 



รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอ ถลาง จังหวัด ภูเก็ต 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

การประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดํ าเนิ น งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับนี้  ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้ วัด ท้ั ง 10 ตัวชี้ วัด  ไดแก  (1 )การปฏิบั ติหน า ท่ี 

(2)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (3)การแกไขปญหาการทุจริต (4)การใชอํานาจ (5)การปรับปรุงการทํางาน 

(6)การใชทรัพยสินของราชการ (7)คุณภาพการดําเนินงาน (8)การใชงบประมาณ (9)การปองกันการทุจริต 

(10) การเปดเผยขอมูล โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผู

บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External)  และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานใน

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม 

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก

หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภาคใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index: CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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1.หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ

ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกล

ยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการ

ประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง 

จังหวัดภูเก็ต 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 86.77  คะแนน ซ่ึงไดถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับ A 

  เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา  

1. ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.00  

2. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ  93.44 

3. ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 90.83 

4. ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 89.50 

5. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 88.76 

6. ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 87.50 

7. ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 84.88 

8. ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 84.52 

9. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 75.73 

10. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 71.90 

  สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 96.00 คือตัวชี้วัด การเปดเผย

ขอมูล สวนท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําท่ีสุดคือ ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับ

รอยละ 71.90 

          /3.การวิเคราะห... 
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3.การวิเคราะห 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ประจําปบงานประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงให

เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

  3.1 จุดท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 5 ตัว        

ชี้วัด คือ 

  1. ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.00 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ

ใน 5 ประเด็น คือ (1)ขอมูลพ้ืนฐาน, (2)การบริหารงาน, (3)การจัดซ้ือจัดจาง, (4)การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล, (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบริหารงานและกาดําเนินงานของหนวยงาน 

  2. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ  93.44 เปนคะแนนอันเก่ียวกับการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี

กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจัก

กันเปนการสวนตัว 

  3. ตัวชี้วัดการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.83  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน เห็นไดวา บุคลากรในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใช

อํานาจของผูบังคับบัญชา 

                     4. ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 89.50 เปนคะแนนจาการของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให

ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังและความพยายามของหนวยงานในการ

ปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพการเผยแพรและกํากับติดตามการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การสงเสริม

การใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษ

อยางจริงจังเม่ือพบวาเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทําความผิด 

  5. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 88.76 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การกําหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติเพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

                                   /3.2 จุดท่ีตอง... 
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3.2 จุดท่ีตองแกไขโดยดวน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 85) จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

  (1) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 84.88 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน

ไดรับทราบ ใน 2ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต, (2)มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมิน เพ่ือนําไปสู

การจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม 

  (2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 84.52 เปนคะแนนจากการรับรูของ

บุคลากรในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆของหนวยงานตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจาย

งบประมาณ  

  (3) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 75.73 เปนคะแนนจากการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางานในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแบะการพัฒนาการใหบริการผาน

ทางออนไลน 

  (4) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 71.90 เปนคะแนนจากการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 

เปดโอกาสใหประชาชนติชม เสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได 

 

 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

  4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ได

คะแนนเทากับรอยละ 89.41 อยูในระดับ A บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตาม

หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความ

ไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง มีประสิทธิผลโดยสิ่งท่ี

ควรเปนประเดน็ในการพัฒนาใหดีข้ึน สําหรับหนวยงานเพ่ิมเติม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

                             /ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (1) การรั บ รู แ ผน การ ใช จ า ย

งบประมาณประจํ าป ของ
หนวยงาน 

(1) สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการ
ใชจ ายงบประมาณประจําป ให
บุคลากรในหนวยงาน 
(2) เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
ห น ว ย ง าน มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
(3 ) มีช องทางเพ่ือใหบุ คลากร
ภายในหน วยงานสามารถแจ ง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียน 

ตั วชี้ วั ด  ก าร ใช ท รัพ ย สิ น ท าง
ราชการ 

(1 )ก า ร รั บ รู แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(2) ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ งร า ช ก า ร ไป ใช
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น ว ย ง า น 
(3 ) การขอ ยื ม ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการไป ใชปฏิบั ติ งานอย าง
ถูกตอง 
(4) การกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ป อ ง กั น ไม ให มี ก า ร นํ า ไป ใช
ประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวก
พอง 

(1) สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมท่ีถูกตอง 
(3) สรางมาตรการการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

 

  4.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External)   

อยูในระดับ B 77.50 คะแนน บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการ

ดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ี

ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และ

ไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได อยางไรก็ดี

สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาใหดีข้ึนสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

           /ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

(1 )ก า ร รั บ รู แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยของทางราชการ 
(2)ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ งร า ช ก า ร ไป ใช
ปฏิบัติงานในหนวยงาน 
(3)การขอยืมทรัพยของราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
(4)การกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ป อ ง กั น ไม ให มี ก า ร นํ า ไป ใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง 

(1) สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมท่ีถูกตอง 
(3) สรางมาตรการการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 

 

  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) อยูในระดับเปนท่ี

พอใจ บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

การดําเนินการเพ่ือการปองกันการทุจริต และมีมาตรการภายในองคกรท่ีสามารถปองกันการทุจริต ไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนอยางยิ่ง หากแตมีความจําเปนตองพัฒนาและรักษาใหอยูในเกณฑท่ีดีเยี่ยมตอไปในดานดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (1)ขอมูลพ้ืนฐาน 

-การเปดเผยขอมูลผูบริหารฝาย
การเมือง ซ่ึงขาดขอมูลผูบริหาร
สวนขาราชการประจํา 
(2)การบริหารงาน 
-การเปดเผยขอมูล E-Service ไม
สอดคล อ งต าม รายละ เอี ยด ท่ี
กําหนด 
(3)การบริหารเงินงบประมาณ 
-การเปดเผยขอมูล แผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุไม
สอดคล อ งต าม รายละ เอี ยด ท่ี
กําหนด 
 

(1)พัฒนาระบบใหมีการเปดเผย
ขอมูลผูบริหารฝายการเมืองและ
ขอมูลผูบริหารสวนขาราชการ
ประจาํ 
(2 )ป รั บ ป รุ ง ข อ มู ล ร ะ บ บ            
E-Service ให ส อ ด ค ล อ ง ต า ม
รายละเอียดท่ีกําหนด 
(3) ปรับปรุงขอมูล แผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุให
สอดคล อ งต าม รายละ เอี ยด ท่ี
กําหนด 



ตัวชี้ วั ด  การป องกันการทุจริต
ราชการ 

(1)การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 

(1)ปรับปรุงระบบใหแสดงเนื้อหา
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
(2 )ปรับปรุงระบบใหแสดงการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด
คนปจจุบัน 
 

 

 

5.ประเด็นท่ีตองแกไขโดยดวนเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริตและตัวชี้วัดตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซ่ึงไดคะแนนเทากับรอยละ 71.90 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.ประเด็นดานชองทางในการ

รองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ผานชองทางออนไลน 
2.ประเด็นดานการเผยแพรขอมูล
ของหนวยงาน 
3.ประเด็นชองทางในการติดตอ
ส อ บ ถ าม ระ ห ว า งป ระ ช าช น
ผูใชบริการกับเทศบาลฯ 
 

(1 )ต อ งจั ด ให มี ช อ งท า งก า ร
รองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ผานชองทางออนไลน 
(2)ประเด็นดานการเผยแพรขอมูล
นั้นจําเปนตองขาถึงงายไมซับซอน 
(3) จําเปนตองจัดทําและพัฒนา
ชองทางการติดตอ-การสอบถาม
ขอ มูล  โดย มีลั กษณ ะเป นการ
สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง  เ พ่ื อ จ ะ ได
ดําเนินการรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนไดงาย 

   
 

 

 

 

 

           /ผลการ... 
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ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนท่ีดีข้ึน คือหนวยงานควรใหมี

ความสําคัญมากข้ึนในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน

ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ี

เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนไดอยางชัดเจนดวย 

นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการติชม หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีได   

06.ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ใหดีข้ึน 

  1. สํานักปลัด / กองคลัง  

ตองจัดใหมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมการใชทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง โดยสามารถจัดทําไดเปน

คูมือประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมขอใชทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคลท้ังภายใน

และบุคคลภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

  2. สํานักปลัด  

ตองจัดใหมีการใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยการฝกอบรมหรือประชุมพนักงานใน

หนวยงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

  3. สํานักปลัด 

 ตองจัดใหมีการใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อ

สังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

  4. สํานักปลัด  

ตองจัดใหเพ่ิมชองทางในการติดตอ หรือชองทางในการรองเรียนผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส พรอมท่ีจะ

เผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบและสามารถดําเนินการไดโดยไมจําเปนตองเดินทางมายังสํานักงานเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร  

 

                                               วาท่ีรอยโท สุกัลย การวิจิตร 

                                                                                  (สุกัลย การวิจิตร) 

                                                                                 ผูรายงาน 


