
   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการหรือกิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเรียกรับผลประโยชนระหวางตรวจงานจาง 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจรับงานหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานระหวางการพิจารณา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียเขารวมประชุมและเสนอแนะขอคิดในการดําเนินงานและรวมตรวจสอบ 
2.ออกมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียเจามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลฯ 
3.ผูบังคับบัญชา ติดตามและควบคุมการทํางานอยางตอเนื่อง 

ระดับของความเส่ียง ต่ํา 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ                                  เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน     ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม  
                                                                  ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน 1. ติดตามและกําชับเจาหนาท่ีในการเสนอเอกสารใหเปนไปตามลําดับข้ันตอน  
     1.1 เนนย้ําใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการเสนอเอกสาร 
 

ตัวช้ีวัด การทํางานในหนวยงานภาครัฐเปนระเบียบ เปนไปตามข้ันตอน และมีความถูกตอง 
 

  

 

........ หนาท่ี 1  



   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน การพิจารณาอนุมัติเอกสารตาง ๆ เปนไปตามลําดับข้ันตอน มีความโปรงใสและถูกตอง 
 

ผูรายงาน วาท่ีรอยโท สุกัลย การวิจิตร เจาหนาท่ีงานนิติการ   
 

สังกัด งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  27  เมษายน พ.ศ. 2566 
 

........ หนาท่ี 2  



 

                          รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                  ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ช่ือโครงการหรือกิจกรรม - 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การควบคุมประมาณการและควบคุมงานกอสราง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การข้ึน-ลง ของราคาวัสดุตามทองตลาดไมคงท่ี 

2.การไมติดตามตรวจตราอยางละเอียดและตอเนื่องของเจาหนาท่ี 
3.การไมปฏิบัติงานตามรูปแบบสัญญาจางของผูรับจาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต -ควบคุมจํานวนโครงการท่ีมีการคํานวณราคากลางถูกตองตามระเบียบแผนรอยละ 90 
-ควบคุมจํานวนโครงการท่ีมีการควบคุมงานใหเปนไปตามแบบแปลนแลวเสร็จรอยละ 90 

ระดับของความเส่ียง ต่ํา 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ                                 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน 1. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีในหนวยงาน  
     1.1 เนนย้ําใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

........ หนาท่ี 3 



   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตัวช้ีวัด -จํานวนโครงการท่ีมีการควณราคากลางถูกตองตามระเบียบแผน เกินรอยละ 90 
-จํานวนโครงการท่ีมีการควบคุมงานใหเปนไปตามแบบแปลนแลวเสร็จเกินรอยละ 90 

ผลการดําเนินงาน บุคลากรในภาครัฐมีความรูและความเขาใจในการทํางาน และยึดถือหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผูรายงาน วาท่ีรอยโท สุกัลย การวิจิตร เจาหนาท่ีงานนิติการ 
 

สังกัด งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  27 เมษายน พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

........ หนาท่ี 4  



                รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ขององคการบริหารสวนตําบลกมลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ช่ือโครงการหรือกิจกรรม การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําเครื่องมือชางไปใชโดยไมไดอนุญาตจากผูมีอํานาจ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เครื่องมือชางอาจสูญหายและนําไปใชประโยชนสวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของทางราชการและทะเบียนคุมการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ                                 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน 1. ติดตามกระบวนการการยืมเครื่องมือชาง 
     1.1 มีหนังสือขอยืมเครื่องมือชื่อ  
     1.2 มีเจาหนาท่ีกองชางเปนเจาหนาท่ีดูแลควบคุมการเบิกจายเครื่องมือชาง 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

........ หนาท่ี 5  



........ หนาท่ี 6  

  

 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องเก่ียวกับรองเรียนเก่ียวกับการนําเครื่องมือไปใชสวนตัว 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องการเบียดบังทรัพยสินเครื่องมือชางไปใชสวนตัว 
 

ผูรายงาน วาท่ีรอยโท สุกัลย การวิจิตร เจาหนาท่ีงานนิติการ 
 

สังกัด งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  27 เมษายน พ.ศ.2566 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 



                                               รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                  ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ช่ือโครงการหรือกิจกรรม การจายเบี้ยยังชีพ 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจายเบี้ยยังชีพใหผูรับผิดบัญช ี
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ไมตรวจทานขอมูลใหเปนปจจุบัน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพฯ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการฯ 
ระดับของความเส่ียง ต่ํา 

 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ                                 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยางใกลชิด  
2. มีการตรวจทานและกําชับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........ หนาท่ี 7 



   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ขององคการบริหารสวนตําบลกมลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตัวช้ีวัด -จํานวนเรื่องเก่ียวกับรองเรียน 

ผลการดําเนินงาน บุคลากรในภาครัฐมีความรูและความเขาใจในการทํางาน และยึดถือหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ผูรายงาน วาท่ีรอยโท สุกัลย การวิจิตร เจาหนาท่ีงานนิติการ 
 

สังกัด งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  27 เมษายน พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........ หนาท่ี 8  



 

                                                 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                  ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ช่ือโครงการหรือกิจกรรม - 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน มาตรการมอบอํานาจอนุมัติอนุญาตสั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการกิจกรรมการขออนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเรียกรองหรือเพ่ิมข้ันตอนเพ่ือใหประชาชนยื่นขอเสนอหรือทรัพยสินเพ่ือแลกเปลี่ยนใบอนุญาต 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต - ผูบังคับบัญชา ติดตามและควบคุมการทํางานอยางใกลชิดและตอเนื่อง 
ระดับของความเส่ียง ต่ํา 

 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ                                 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................... 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน 1. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีในหนวยงาน  
     1.1 เนนย้ําใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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 



 

                        รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ขององคการบริหารสวนตําบลกมลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตัวช้ีวัด -ประชาชนไดรับการพิจารณาใบอนุญาตตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
(กรณีเอกสารควบถวน) 

ผลการดําเนินงาน บุคลากรในหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีความรูและความเขาใจในการทํางาน  
ผูรายงาน วาท่ีรอยโท สุกัลย การวิจิตร เจาหนาท่ีงานนิติการ 

 
สังกัด งานนิติการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  27 เมษายน พ.ศ.2566 
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