
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

………………………………….. 

 

หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตคอรัปชั่น ถือเปนภัยรายแรงที่คุกคามความมั่นคงของประเทศ ซึ่งกอใหเกิดปญหาตางๆ 

ตามมาอยางมากมายหลายประการ ทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และปญหาวิกฤตการณตางๆ ซึ่งใน

ปจจุบันไดมีการรวมมือกันทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคการเมือง ทําใหการทุจริตคอรัปชั่นมีลักษณะที่

ซับซอนยากที่จะปองกันและปราบปรามใหหมดสิ้นไปโดยงายดาย ทั้งๆ ที่ไดมีการพยายามดําเนินการทุกวิถีทางที่ 

จะหาทางขจัดใหหมดไปหรือลดนอยลงมากที่สุด แตกลับปรากฏวามีแนวโนมการแพรระบาดกระจายไปในทุก

หนวยงานรัฐ อันเปนสิ่งที่เห็นไดอยางชัดเจนวากระบวนการทุจริตหาไดเกิดความเกรงกลัว ไมซ้ํารายยิ่งกวาน้ัน

กรรมวิธีในการทุจริตยังไดหาชองทางและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

  ในอดีตที่ผานมารัฐบาลทุกรัฐบาลเนนไปที่การกําหนดใหมีองคกรหรือหนวยงานกลางขึ้นมาทํา

หนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน คณะกรรมการตรวจและติดตามผลการปฏิบัติราชการ (ก.ต.ป.)  

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน (ค.ต.ง.) สํานักงานตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) เปนตน โดยกําหนดใหมีอํานาจหนาที่ ในการควบคุม 

ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของสวนราชการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ และเสนอมาตรการในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตตอรัฐบาล 

  สําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของรัฐ ไดมีการกําหนดใหมีผูตรวจสอบ

ภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบติดตามการใชจายเงินงบประมาณแผนดินของหนวยงาน นอกจากน้ันก็มีผูตรวจราชการ

ระดับกรมหรือกระทรวง ทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานภายในหนวยงานของรัฐ และรายงานผลการ

ตรวจสอบใหผูมีอํานาจบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงานทราบ 

  ระบบการตรวจสอบการปฏิบัติราชการที่มีอยูในปจจุบัน ไมวาจะเปนการตรวจสอบภายนอก เชน 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เปนตน หรือการตรวจสอบภายในที่มีผูตรวจราชการกระทรวง รวมทั้งตรวจสอบ

ภายใน จะมีการปฏิบัติหนาที่ในลักษณะการตรวจสอบภายหลังที่หนวยงานผูรับการตรวจสอบไดปฏิบัติงานเร่ือง

หน่ึงเร่ืองใดไปแลว มีการตรวจสอบแบบสุมตรวจ ซึ่งในสวนของผูตรวจสอบภายในมักจะมีปญหาในการปฏิบัติงาน 

เน่ืองจากอัตรากําลังเจาหนาที่ตรวจสอบภายในที่มีจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนหนวยงานรับการ

ตรวจที่มีอยูทั่วประเทศ ทําใหระบบการตรวจสอบภายในที่มีอยูไมสัมฤทธิผลในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภายในหนวยงานเทาที่ควร 

  ดังน้ัน จึงเปนการสมควรที่เทศบาลตําบลศรีสุนทร จําเปนตองดําเนินการสรางแผนงานมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะระบบการปฏิบัติงานที่มี

ลักษณะลอแหลมหรือมีการทุจริตไดโดยงาย จึงตองมีการจัดทําแผนงาน/มาตรการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ขึ้น 

 

           /วัตถุประสงค.... 
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วัตถุประสงค 

  ๑.เพื่อยกระดับการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

  ๒.เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหารบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น โดยการสรางสังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ในทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

  ๓.เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

  ๔.เพื่อสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีสวนรวมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการ

บริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

  ๕.เพื่อพัฒนา สงเสริมปรับปรุงและสรางกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตลอดจนการสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

เปาหมาย 

  ๑.ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมี

จิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอให       

เกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดการแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน 

โดยมิชอบ 

  ๒.เปนเคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 

  ๓.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๔.กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มีความเขมแข็งในการตรวจสนอบและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  ๕.องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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ประโยชนของการจัดทําแผน 

  ๑.ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่น มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน

การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  ๒.องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

  ๓.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  ๔.องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน          

 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

 คําอธิบายวิสัยทัศน 

 ประเทศไทยในระยะ ๕ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคม

มิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทย มีศักด์ิศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

พันธกิจ 

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ บูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของ

ประเทศไทยไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
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วัตถปุระสงคหลัก 

 ๑.สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

 ๒.เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

 ๓.การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล  

 ๔.การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจาก

ประชาชน  

 ๕.ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับ

ที่สูงขึ้น 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ไดยืดถือแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย 

โดยเทศบาลตําบลศรีสุนทร ไดนํามาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อใหทุกหนวยงานนําไปปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

            สวนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

เทศบาลตําบลศรีสนุทร  อําเภอถลาง  จังหวัดภูเก็ต 

.......................................... 
 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๑.สรางสังคม ท่ี

ไม ท น ต อ ก า ร

ทุจริต 

๑.๑ การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

แกบุคลากรทั้ง

ข า ร า ช ก า ร

การเมือง ฝาย

บ ริ ห า ร 

ข า ร า ช ก า ร

การเมืองฝาย

สภ าท อ งถิ่ น 

แ ล ะ ฝ า ย

ป ร ะ จํ า ข อ ง

อ ง ค ก ร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

๑.๒ การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

ใ น ก า ร

ประพฤติตาม

ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรม 

โครงการฝ กอบ รม

แ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น

เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู 

ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก าร

ทํางานดานคุณธรรม 

จริยธรรมแกผูบริหาร 

ส ม า ชิ ก ส ภ า แ ล ะ

พ นัก งาน เท ศบ า ล

ตําบลศรีสุนทร 

  

 

 

 

 

 

ม า ต ร ก า ร จั ด ทํ า

ประมวลจริย ธรรม

ของเทศบาลตําบล 

ศรีสุนทร 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 ๑.๓ การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนัก

แ ก เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

โครงการให ความ รู

กฎ ห มาย เบื้ อ งต น

สํ า ห รั บ เ ด็ ก แ ล ะ

เย า ว ช น ใน ตํ า บ ล       

ศรีสุนทร 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

มิติท่ี ๑ รวม ๒ โครงการ 

๑ มาตรการ 

- - - ๖๐๐,๐๐๐  

 

 

-๒- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๒ .ก า รบ ริห า ร

ร า ช ก า ร เ พ่ื อ

ปองกันการทุจริต 

๒ .๑  แ ส ด ง

เจตจํานงทาง

ก าร เมื อ ง ใน

ก าร ต อ ต า น

การทุจริตของ

ผูบริหาร 

ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง

เจ ต จํ า น ง ใ น ก า ร

ตอตานการทุจริตของ

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล      

ศ รีสุ นท รด ว ย ก า ร

จัดทํ าแผนป อ งกั น

การทุจริต 

ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ  

 ๒.๒ มาตรการ

ส ร า ง ค ว า ม

โปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ มาตรการ

ก า ร ใช ดุ ล ย

พิ นิ จ แ ล ะ ใช

อํานาจ หนาที่ 

ใหเปนไปตาม

ห ลั ก ก า ร

บริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

๑.กิจกรรมการสราง

ความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

๒ .กิ จ ก ร ร ม ก า ร

พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ

กระบวนการจัดหา

พัสดุ 

๓ . โ ค ร ง ก า ร

ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร

ประจําป 

 

๑ . กิ จ ก ร ร ม ล ด

ขั้ น ต อ น แ ล ะ ล ด

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร

ปฏิบัติงานของแตละ

สวนราชการ 

๒ .ม า ต ร ก า ร อ อ ก

คําสั่งมอบหมายงาน

ของนายกเทศมนตรี 

ป ลั ด เท ศ บ า ล แ ล

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 



หัวหนาสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๒ .ก า รบ ริห า ร

ร า ช ก า ร เ พ่ื อ

ปองกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชู

เ กี ย ร ติ แ ก

ห น ว ย ง า น /

บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ

การประพฤติ

ปฏิบั ติให เปน

ที่ประจักษ 

กิจกรรมยกยองและ

เชิดชูเกียรติแกบุคคล 

หน ว ย งาน องค ก ร

ดีเด น  แก ผู ก ระทํ า

คุณ ป ระ โยชน ห รือ

ผูเขารวมกิจกรรม 

ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ ไมใชงบ  

 ๒.๕ มาตรการ

จั ด ก า ร  ใ น

กรณีไดทราบ

ห รือ รับ แ จ ง

หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ .มาตรการจัดทํ า

ขอตกลงการปฏิบั ติ

ราชการ 

๒.มาตรการการให

ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

หนวยงานตรวจสอบ

ตางๆ ทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ 

๓ .ม า ต ร ก า ร ก า ร

ดําเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรองเรียนของแต

ล ะส วนราชการใน

องคกร 

ไมใชงบ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๑ โครงการ 

๔ กิจกรรม  

๕ มาตรการ 

- - - -  

 



 

 

 

 

 

-๔- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๓ .ก ารส งเส ริม

บทบาทและการ

มีส วนรวมของ

ภาคประชาชน 

๓ .๑  จัด ให มี

และเผยแพร

ขอมูลขาวสาร

ในชอ งทางที่

เ ป น ก า ร

อํานวยความ

ส ะ ด ว ก แ ก

ประชาชนไดมี

ส ว น ร ว ม

ต ร ว จ ส อ บ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการตาม

อํานาจหนาที่

ข อ ง อ ง ค ก ร

ปกครองสวน

ทองถิ่นไดทุก

ขั้นตอน 

 

๓ .๒  ก าร รับ

ฟ ง ค ว า ม

คิดเห็นการรับ

แ ล ะ

ต อ บ ส น อ ง

เ ร่ื อ ง

ร อ ง เ รี ย น / 

รองทุ กขของ

ประชาชน 

มาตรการจัดต้ังศูนย

ปรับปรุง และพัฒนา

ศูนยขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตําบลศรี

สุนทร 

๑ .กิ จ ก ร ร ม ก า ร

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ข า ว ส า ร ข อ ง ก า ร

ปฏิบัติงานดานพัสดุ 

ด า น ก า ร เงิ น ข อ ง

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล      

ศรีสุนทร 

๒.โครงการจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

๑.โครงการเทศบาล

เ ค ลื่ อ น ที่ พ บ

ประชาชน 

๒ .ม า ต ร ก า ร ก า ร

จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง

รองเรียน/รองทุกข

ของเทศบาลตําบล 

ศรีสุนทร 

๓ .โค รงก าร จั ด ทํ า

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติท่ี ๓ รวม ๓ โครงการ           

๑ กิจกรรม           

๒ มาตรการ 

๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 

-๕- 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ 

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒  ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔  

หมาย

เหตุ 

ต.ค.-ธ.ค.

๒๕๖๒ 

ม.ค.-มี.ค.

๒๕๖๓ 

เม.ย.-มิ.ย.

๒๕๖๓ 

ก.ค.-ก.ย.

๒๕๖๓ 

๔.การเสริมสราง

แ ล ะ ป รับ ป รุ ง

ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ตรวจส อบ การ

ปฏิ บั ติ ราชการ

ข อ ง อ ง ค ก ร

ป ก ค รอ ง ส ว น

ทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัด

วางระบบและ

ราย งานก าร

ควบ คุม ภ าย          

ใ น ต า ม ที่

คณะกรรมการ

ต ร ว จ เ งิ น

แ ผ น ดิ น

กําหนด 

 

๔ . ๒  ก า ร

ส นับ ส นุน ให

ภาคประชาชน

มี ส ว น ร ว ม

ตรวจสอบการ

ป ฏิ บั ติ ห รื อ

ก า ร บ ริ ห า ร

ราชการตาม

ช อ ง ท า ง ที่

ส า ม า ร ถ

ดําเนินการได 

 

๔.๓ เสริมพลัง

การมีสวนรวม

ข อ ง ชุ ม ช น

และบูรณาการ

ทุ ก ภ าคส วน

เพื่ อ ต อ ต า น

มาตรการการจัดทํา

ระบบควบคุมภายใน 

ติดตาม ประเมินผล

การควบ คุมภายใน

ของเทศบาลตําบล        

ศรีสุนทร 

 

 

 

 

กิจกรรมการเผยแพร

ขอมู ลขาวสารด าน

ก า ร บ ริ ห า ร

งบประมาณ การรับ

เงิ น -จ าย เงิ น  ข อ ง

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล         

ศรีสุนทร 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเฝาระวังการ

ทุ จ ริ ต โ ด ย ภ า ค

ประชาชน  

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 



การทุจริต 

มิติท่ี ๔ รวม ๑ มาตรการ 

๒ กิจกรรม 

- - - -  

 

 

-๖- 

 

 

(ลงชื่อ)          ผูเสนอแผน 

          (นายวรายุทธ หลวงแกว) 

      หัวหนาฝายปกครอง 

 

 

(ลงชื่อ)          ผูพิจารณา 

              (นางสาวสุจินดา กองแกว) 

             หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

 

(ลงชื่อ)          ผูเห็นชอบ 

         (นางต๋ิวรัตน ตันพงศเจริญ) 

           ปลัดเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

 

(ลงชื่อ)          ผูอนุมัติ 

              (นายวรวุฒิ ทรงยศ ) 

       นายกเทศมนตรีตําบลศรีสุนทร 

 

 

 

      

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีรายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

มิติท่ี ๑ 

  
 

 

 

 

 
 



 

 

๑.ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรู ประสิทธิภาพการทํางานดานคุณธรรม 

                     จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 

๒.หลักการและเหตุผล 

  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ

ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกทั้งสามารถ

แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเร้ือรังที่มีสวนบั่น

ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอรรัป

ชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตาง

เห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาล

ไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม

อย า งเข ม งวดจ ริ ง จั ง พ รอม ทั้ งส ร างทั ศนคติ ให ม ปลู ก จิตสํ า นึก ของคนไท ยรวม ต านภั ย การทุ จ ริต  

ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งน้ี กลไกการนําหลัก

ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู

ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาล

ไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณ

เชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนํา

หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐน้ัน ปจจุบัน

ยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 

หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได  (Accountability) หลักความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลัก

ของธรรมาภิบาลเหลาน้ันมาใชเปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรื

องคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถ

ปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 

  ดังน้ัน เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงจัดทําโครงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๑.เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมา     

ภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย นําไปสูการปฏิบัติที่ดีตอประชาชน 

  ๒.เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติ

หนาที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 



 

-๒- 

 

๔.เปาหมาย 

  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานและพนักงานจางของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๑.จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

  ๒.มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

  ๓.ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 

  ๔.จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

  ๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

  ๖.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ๖๐๐,๐๐๐  บาท  

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม

และความซื่อสัตย 

  ๒.ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุกขั้นตอน

และปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส ปลอดการทุจริต และตรวจสอบได 
 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการการจัดทําประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล  

ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม

ความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เร่ือง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,         

มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ประโยชนทับซอน, ยืนหยัดทําในสิ่ งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย , ให บ ริการแกประชาชนดวย 

ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพขององคกร 

นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการ

เร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวน

จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗   

ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย

อนุโลม 

ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงได

จัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝาย

ประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการ

ขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๑.เพื่อเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม  

  ๒.เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับ

สถานการณที่เปลี่ยนไป และสรางความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  

  ๓.เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ

ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคมตามลําดับ 

 

 



 

-๒- 

 

๔.เปาหมาย 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสนุทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๑.แตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  ๒.ประชุมคณะทํางานฯ 

  ๓.จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร

ที่ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  ๔.จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติตน  

  ๕. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ  

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถิ่น และฝายพนักงาน 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

  ๒.บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ

องคกรไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.ช่ือโครงการ  :  โครงการความรูกฎหมายเบื้องตนสําหรับเด็กและเยาวชนในตําบลศรีสุนทร  

 

๒.หลักการและเหตุผล 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการ

ดําเนินงานและจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญควร

ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดย

ตระหนักในคุณคาของความเปนไทย ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมเพื่อชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัด

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเน่ือง 

           ดังน้ัน เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดจัดทําโครงการใหความรูกฎหมายเบื้องตนสําหรับเด็กและ

เยาวชนในตําบลศรีสุนทร เพื่อเพิ่มพูน สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องตน เพื่อใหเกิด

การปองกันตนเอง การสรางจิตสํานึกและวินัยในตนเองและการตอตานการทุจริต และใหเกิดกระบวนการเรียนรู

อยางเปนรูปธรรม  

 

๓.วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเพิ่มพูน สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องตน 

๓.๒ เพื่อใหเกิดการปองกันตนเอง การสรางจิตสํานึกและวินัยในตนเองและการตอตานการทุจริต 

๓.๓ เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม  

  

๔.เปาหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ตําบลศรีสุนทร  อําเภอถลาง จั งหวัดภูเก็ต  

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

  

๖.วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะทํางาน 

๖.๒ จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

๖.๓ จัดหลักสูตรการใหความรูใหสอดคลองกับบริบทและเน้ือหา/ ประสานงานกับวิทยากรและ 

สถานที่ฝกอบรม 

                    ๖.๔  ฝกอบรมตามหลักสูตร 

                    ๖.๕ ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม                 

                    ๖.๖  สรุปผลการดําเนินโครงการ   

  

๗.ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 



 

-๒- 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 

  กองการศึกษา เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดเพิ่มพูน สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเบื้องตน 

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนเพื่อใหเกิดการปองกันตนเอง การสรางจิตสํานึกและวินัยในตนเองและการ 

ตอตานการทุจริต 

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บัญชีรายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

มิติท่ี ๒  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล    

                     ศรีสุนทร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๖๔)  

ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต 

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศ

ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐          

ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได น้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 

เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ            

ซึ่งปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ๗,๘๕๒ แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย

อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน

หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปน

กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด

ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่ จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่น 

เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถิ่นเอง ซึ่งจะเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยได

ยึดถือหรือมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

   

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

สูการรับรูของสาธารณชน  

 



 

-๒- 

 

๔.เปาหมาย 

๔.๑ การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบล     

ศรีสุนทร 

  ๔.๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อปองกันการทุจริตและตานการทุจริต  

  ๖.๒ แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ๖.๓ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ๖.๔ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 

  ๖.๕ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ๖.๖ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 

  ๒.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 
   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลศรีสุนทร เปนบุคลากรที่มี

ความสําคัญตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน        

ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมี

มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

  ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเส ริมการบริหารราชการในเทศบาลตําบลศรีสุนทร ผูบ ริหารได ให

ความสําคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ

ทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลขึ้น 

  

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ

ผูบริหารใหปรากฏชัดเจน  

  ๓.๒ เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง 

และมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

  ๓.๓ เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  ๓.๔ เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใส 

สามารถตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ  

 

๔.เปาหมาย 

 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

  ๖.๒ แตงต้ังคณะทํางาน 

  ๖.๓ จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

  ๖.๔ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร  

  ๖.๕ ประกาศเผยแพรมาตรการ 

  ๖.๖ กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  



 

-๒- 

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด อเทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มาตรการการสรางความโปรงใส ไมมีการทุจริต ในการบริหารงานบุคคล 

  ๒.แนวทางปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ 

  ๓.กลไกใหเจาหนาที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  ๔.ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา ๘๐ % 

  ๕.บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา ๘๐ % 

 

 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

 

๒.วัตถุประสงค 

  เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ในสวนของการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง 

สามารถดําเนินการไปดวยความเรียบรอย ดําเนินการไดตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวของ      

กําหนดไว สามารถดําเนินการไดดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

๓.เปาหมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๔.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ในสวนของการจัดหา

พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง สามารถดําเนินการไปดวยความเรียบรอย ดําเนินการไดตามกรอบระยะเวลาที่ระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว สมารถดําเนินการไดดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย

หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนําผลที่ไดจากการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยาง

เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวม

ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

  ๓.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหเกิดความโปรงใส ไมมีการ

ทุจริต ตรวจสอบได  

  ๓.๓ เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๑.ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 

  ๒.จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  ๓.จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

  ๔.จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  ๕.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  ๖.การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  ๗.การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

  ๘.การติดตามและประเมินผล 

  ๙.การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 



 

-๒- 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มีแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

  ๒.ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ  กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจน

จัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ

ความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการ

บริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน 

  เพื่อกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร 

เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปที่ผานมา องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จึงไดจัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อ

ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

๓.วัตถุประสงค 

๑.เพื่อจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ใหมีความโปรงใส ไรการทุจริต ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๒.เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

  ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบั ติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดที่

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 



 

-๒- 

 

  ๖.๓ จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกําหนด

ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

   ๑.) ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

   ๒.) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

   ๓.) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

   ๔.) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 

   ๕.) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

   ๖.) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

๗.) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ใหบริการ จัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทําการ และ

เว็บไซตของหนวยงาน 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓’ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ 

๒.มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

  ๓.ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลศรีสุนทรเพิ่มขึ้น 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ    มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีตําบลศรีสนุทร ปลดัเทศบาลตําบล        

ศรีสุนทรและหัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.วัตถุประสงค 

  เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว 

โปรงใส ไรการทุจริต และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตามภารกิจและอํานาจหนาที่ 

 

 ๓.เปาหมาย 

   ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ของ

เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๔.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๕.ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

 

๖.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๗.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

๘.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร สามารถบริหารราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ดําเนินการไปดวย

ความเรียบรอย รวดเร็ว โปรงใส ไรการทุจริต และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตามภารกิจและอํานาจหนาที่ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน แกผูกระทําคุณประโยชน 

           หรือผูเขารวมกิจกรรม 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบ

เพื่อบรรลุผลตามความประสงค โดยอาจทําใหขาดการคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม อาจสงผลกระทบตอ

คุณธรรม จริยธรรมในจิตสํานึกของผูคนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ทําใหเกิดปญหาขึ้นอยางมากมายในปจจุบัน ไมวา

จะเปนเร่ืองการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบล        

ศรีสุนทร จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต         

มีคุณธรรม เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลาน้ัน ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมที่สงบสุข มี

คุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม เพื่อการปลุกกระแสการ

สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อันเน่ืองมาจากแนวคิดที่วา ความดี ความซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรมเปน

รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ๓.๒เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี 

อันเปนกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

  ๓.๓ เพื่อสรางสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

๓.๔ เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบล      

ศรีสุนทร มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย สุจริต          

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๔.๒ ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๔.๓ การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบั ติตนเปนแบบอยางที่ ดี 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
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๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดต้ังคณะทํางานฯ  

  ๖.๒ ประชุมคณะทํางาน 

   - กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

   - พิจารณาคัดเลือก 

  ๖.๓ ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  

๖.๔ จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

๖.๕ เชิญบุคคลที่ไดรับการเชิดชูเกียรติถายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน 

ประชาชนในชุมชนตามโอกาสตางๆ ที่เหมาะสม 

๖.๖ จัดทําทําเนียบหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ เผยแพรตอสาธารณชน 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

๒.ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และ

เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๒.หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น และ
การใชจายงบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังน้ัน การดําเนินการ
บริหารจัดการตางๆ ตองคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหา       
ขอครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไมโปรงใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุ
สวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะ
งานและการรับสิ่งของตางๆ ที่ เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายใน
องคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตอง
สรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการ
สรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังน้ัน เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”           
ที่กําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อ
เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ใหสูงขึ้น 
 
๓.วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
  ๓.๒ เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 
  ๓.๓ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 
๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 
๖.วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมหนวยงาน 

๖.๒ กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต           
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังน้ี 

  ๑.) หามเรียกรับเงิน เร่ียไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 
  ๒.) หามปฏิบัติหนาที่เอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด 

และพวกพอง 
  ๓.) ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
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๔.) ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
๕.) จัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 คร้ังตอป 
๖.) กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
๘.งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กองเทศบาลตําบลศรีสุนทร 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑.ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร 

๒.ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเกี่ยวกับเร่ืองการทุจริต 



 

 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบตางๆ ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่

กําหนดไวในกฎหมาย 

  กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อให

นักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้ง

สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

  ดังน้ัน เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  

๓.๒ เพื่อกําหนดผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลศรีสุนทร จากหนวยงานภาครัฐ

และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

๑.กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแล

และองคกรอิสระ อาทิ 

   ๑.) การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

   ๒.) การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป 

หรือคณะทํางาน LPA 

   ๓.) การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

   ๔.) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

   



 

-๒- 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ เพื่อใหเกิดความโปรงใส ปลอดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑.ช่ือโครงการ มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของแตละสวนราชการในองคกร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียน

ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

  ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจํา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น เพื่อ

ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติให

เปนแนวทางเดียวกัน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ  

  ๓.๒ เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑กําหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียน 

  ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียน 

  ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผู รับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

  ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบล        

ศรีสุนทร ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 



 

-๒- 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร ตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลศรีสุนทร โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บัญชีรายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

มิติท่ี ๓  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการจัดตั้งศูนย ปรับปรุง และพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของ

ราชการ  

  ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดมี

ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให

ครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน

ปจจุบัน  

  ๓.๒ เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

  ๓.๓ เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

  ๓.๔ เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต  

  การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลศรีสุนทรใหมีขอมูล         

ที่ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    

  ๖.๒ แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

  ๖.๓ จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที ่

  ๖.๔ จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทร           

เพื่อเผยแพร ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะสม่ําเสมอ  

  ๖.๕ ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/

หรือระบบ Call Center  

  ๖.๖ จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

 



 

-๒- 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลศรีสุนทร            

ใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   

  ๒.จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 

  ๓.จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 

  ๔.ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 

  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารทางพัสดุของการปฏิบัติงานดานพัสดุ ดานการเงินของ 

                    เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.วัตถุประสงค 

  เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารทางพัสดุและทางการเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหแกประชาชน

ในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียงไดรับทราบถึงขอมูลเพื่อการปฏิบัติราชการที่โปรงใส ไมมีการทุจริต ลดปญหาการ

รองเรียนเกี่ยวกับการบริหารเงินงบประมาณขององคกร 

 

๓.เปาหมาย 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๔.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๕.ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๕.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๖.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

๗.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ประชาชนในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียง ไดรับรูถึงรายละเอียด ขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ

เกี่ยวกับพัสดุและการเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ โครงการจัดสื่อประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  เน่ืองดวยเทศบาลตําบลศรีสุนทร เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดรับการกระจายอํานาจตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งทําให

มีภารกิจดานการบริการประชาชนเพื่อสาธารประโยชนเพิ่มมากขึ้น 

  การประชาสัมพันธ การเผยแพรขอมูลขาวสาร โครงการ กิจกรรมตางๆ ของเทศบาลตําบล      

ศรีสุนทรเปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหการเผยแพรกิจกรรม ผลงานตางๆ ของทางราชการ มุงตรงไปยังกลุมเปาหมาย            

และ ยังเปนการสรางสรรคใหเกิดความรู ความเขาใจแกประชาชน เปนการสงเสริมความเขาใจอันดีและสราง

สัมพันธภาพระหวางหนวยงาน องคกรกับประชาชนที่เกี่ยวของ ที่สําคัญผูรับขาวสารจะตองมีความรูสึกที่ดีตอ

หนวยงาน องคกรดวย อีกทั้งยังเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.๒๕๔๐  

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดจัดทําโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของเทศบาลตําบล  

ศรีสุนทร เพื่อเปนการเผยแพรผลงาน กิจกรรม โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร เพื่อใหประชาชนทราบ

ความเคลื่อนไหวของผลการปฏิบัติงานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ไดอยางทั่วถึง  

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม ผลงาน งบประมาณและโครงการตางๆ ของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร ใหเกิดความโปรงใส ปลอดการทุจริต และตรวจสอบได 

๓.๒ เพื่อเปนสื่อกลางที่ชวยนําขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลศรีสุนทร บอกเลา นําขอคิด

ขอเสนอแนะตางๆ ออกเผยแพรสูภาคประชาชน 

๓.๓ เพื่อเปนสื่อประชาสัมพันธอันดีระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคประชาชน 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลศรีสุนทร สมาชิกสภาเทศบาล กํานัน ผูใหญบานตําบลศรีสุนทร 

นักเรียน เยาวชน กลุมอาชีพ ชมรมตางๆ หนวยงานราชการ องคกรเอกชน ประชาชนตําบลศรีสุนทรและประชาชน

ทั่วไป 

   

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๖.๒ จัดหาผูรับจางเพื่อดําเนินการตามโครงการ  

๖.๓ จัดเตรียมขอมูลขาวสารมอบแกผูรับจางเพื่อใชเผยแพรทางสื่อตางๆ  

๖.๔ ตรวจรับงานจาผูรับจางตามรายละเอียดที่กําหนดไว 
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๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ๓๐๐,๐๐๐ บาท  

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑.มีสามารถทําใหประชาชนไดรับทราบขอมูล โดยการประชาสัมพันธกิจกรรม ผลงาน 

งบประมาณและโครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลศรีสุนทรไดอยางทั่วถึง 

๒.สามารถเปนสื่อกลางที่จะชวยนําขาวสารของเทศบาลตําบลศรีสุนทร โดยการบอกเลา เสนอ

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ เผยแพรออกสูภาคประชาชน 

๓.สามารถเปนสื่อประชาสัมพันธอันดี ระหวางองคกรและภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลเปนหนวยหน่ึงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่บริหารงานตามอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไว

ในกฎหมาย เปนหนวยงานที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด โครงการเทศบาลพบประชาชนที่เปนโครงการหน่ึงที่มี

ความสําคัญตอการบริหารงานเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ที่มีหนาที่ใหบริการประชาชนใหไดรับบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง รวมทั้งจัดใหมีชองทางการติดตอสื่อสาร    

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการทํางานมากขึ้น 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร จึงไดกําหนดจัดทาํโครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน เพื่อนําบริการ

ภาครัฐและเอกชนตางๆ มาบริการใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร โดยออกหนวยเคลื่อนที่เพื่อสราง      

คุณคาที่ ดีในสังคม รวมถึงการรวมกันแกไขปญหา สรางขวัญและกําลังใจใหกับประชาชน ทําความเขาใจกับ

ประชาชนที่มาติดตอขอรับบริการ ไมวาจะเปนงานรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข อีกทั้งไดประสานหนวยงานภาครัฐและ

เอกชนเพื่อใหบริการประชาชน เชน สถาบันการศึกษา ผูประกอบการคา การฝกสอนอาชีพ จําหนวยสินคาราคา

ประหยัด ซึ่งทําใหประชาชนเกิดความเขาใจและภาพลักษณที่ดีตอหนวยงานกอใหเกิดความผูกพันไววางใจ และ

ความรวมมือในการพัฒนาเทศบาลตําบลศรีสุนทรอยางยั่งยืน 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสรางความใกลชิดระหวางเทศบาลกับประชาชน สรางความรวมมือระหวางหนวยงาน

ราชการ เอกชนกับประชาชน 

๓.๒ เพื่อรับฟงความคิดเห็น รับเร่ืองรองทุกขอยางใกลชิด รวดเร็ว เห็นสภาพปญหาอยางแทจริง 

แกไขปญหาอยางตรงจุด 

  ๓.๓ ใหคําแนะนํา ตรวจสอบ รับทราบปญหา และใหประชาชนนําเสนอโครงการเพื่อปรับปรุง

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลศรีสุนทรภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 

  ๓.๔ เพื่อบริการดานตางๆ ของเทศบาลและหนวยงานภาครัฐและเอกชนไปบริการประชาชนได

อยางทั่วถึง 

  ๓.๕ เพื่อใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการแกไขปญหาดานตางๆ และพบปะพูดคุยกับประชาชน

เพื่อใหทราบถึงปญหาและความตองการของชุมชน 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต  

  ๑.จัดใหมีหนวยบริการเปนศูนยกลางนอกสถานที่ในการจัดงาน 

  ๒.นําบริการดานตางๆ ของเทศบาลออกไปบริการประชาชน 

    

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 
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๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ ออกคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่แตละกอง/ฝาย/งาน เพื่อใหบริการแกประชาชนในสวนที่

รับผิดชอบ 

  ๖.๒ ประชุมคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการเพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการ 

  ๖.๓ ประสานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมอกหนวยบริการเคลื่อนที่ 

  ๖.๔ ออกหนวยบริการเคลื่อนที่ 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.หนวยราชการและประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กําหนดแนวทางการบริหาร

รวมกัน 

  ๒.ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลศรีสุนทร ไดรับบริการขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและรับทราบ

ขอมูลขาวสารของราชการที่ถูกตอง 

  ๓.คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ไดใกลชิด

ประชาชนพรอมทั้งรับเร่ืองรองทุกข ใหคําแนะนํา และไดรับทราบปญหา 

  ๔.ประชาชนในพื้นที่มีทัศนคติตอหนวยงานและมีความรักสามัคคีในทองถิ่นตนเอง 

  ๕.ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนที่แทจริง และยังสามารถนําปญหามา

ปรับปรุงแกไขไดตรงกับความตองการของประชาชน 

  ๖.ประชาชนในเขตพื้นที่ที่มารวมโครงการไดซื้อสินคาราคาประหยัด 

 

  

   
 

 

 

 

 

 



 
 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการการจัดการเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตผุล 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราว      

รองทุกขและเร่ืองรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํา

มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน       

ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 

รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล         

และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

๓.๒ เพื่อกํากับ ติดตามการจัดการเร่ืองรองเรียน รองทุกข เพื่อใหเกิดความโปรงใส ไมมีการทุจริต 

  ๓.๓ พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

๔.เปาหมาย 

  ๔.๑ กํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

  ๔.๒ กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/

การติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม  

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๖.๒ ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบล            

ศรีสุนทร เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข

ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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  ๖.๓ คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี  

   ๑.) กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบล  

ศรีสุนทร 

   ๒.) กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

   ๓.) กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเร่ืองรองทุกข/รองเรียนการ

ทุจริตอยางชัดเจน  

   ๔.) กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ  

   ๕.) กําหนดใหหนวยงานที่ รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอ

รองเรียนอยางเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน

ทราบ 

   ๖.) กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการ

หรือความกาวหนาผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

  ๖.๔ ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล  

ตําบลศรีสุนทร ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

  ๖.๕ คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑.มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

  ๒.มีการแตงต้ังเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

  ๓.มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเร่ืองรองเรียน 

  ๔.มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 



  

 

๑.ช่ือโครงการ โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

๒.วัตถุประสงค 

  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลในการบริหารราชการแผนดิน การบริหารจัดการบานเมือง 

ที่ดี มีความโปรงใสในการสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับ

แผนชุมชนและแผนระดับตางๆ ในพื้นที่ โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรอํานวยการบูรณาการทุกภาคสวน สงเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้ง

ระดับหมูบาน/ชุมชน และระดับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและเพื่อกําหนดรูปแบบ วิธีดําเนินงาน บทบาท

หนาที่ของหนวยงาน องคกรผูเกี่ยวของ และกําหนดแผนการดําเนินงานในการสงเสริมสนับสนุนใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

 

๓.เปาหมาย 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๔.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๕.ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลศรีสุนทร  

 

๗.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

๘.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  สามารถดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ไปดวยความเรียบรอยโดยมีวิธีการที่ถูกตองเปนไป

ตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑที่เกี่ยวเกี่ยวของกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชีรายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

มิติท่ี ๔  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.ช่ือโครงการ มาตรการการจัดทําระบบควบคุมภายใน ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาล 

                    ตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทัง้ในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคา

ขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่

แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่

กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อ

จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลศรีสุนทรเปนไปอยางถูกตองและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบ 

  ๓.๒เปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

  ๓.๓ เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การ

ใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่ เปนประโยชนสูงสุดตอ

องคกร 

  ๓.๔ เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

 

 



 

-๒- 

 

๖.วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

  ๖.๒ สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

  ๖.๓ สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้ง

การบริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร

ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง

ราชการกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้ง

เพื่อเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

 

๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระใน

การปฏิบัติหนาที่ 

  ๑๐.๒ มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  ๑๐.๓ มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

  ๑๐.๔ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ๑๐.๕ เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 

 



 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ – จายเงินของเทศบาล 

ตําบลศรีสุนทร 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการ

คลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย 

เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตอง

เปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  

  เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด

กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทร เพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลศรีสุนทร สงผลใหเกิดการใชงบประมาณ

โปรงใส ตรวจสอบได  

 

๓.วัตถุประสงค  

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ

เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๓.๒ เพื่อเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร ตอสาธารณชน  

 

๔.เปาหมาย 

  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีการดําเนินการ 

  ๖.๑ รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ ดําเนินการจัดหาพัสดุ      

ตามระเบียบฯ รายรับ – รายจายของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

  ๖.๒ มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 

  ๖.๓ มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกําหนดใหมีภาค

ประชาชนเขารวมสังเกตการณ 

  ๖.๔ เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 

 

 



 

-๒- 

 

๖.๕ สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทร ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 

ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว  

 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘.งบประมาณดาํเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายของเทศบาล

ตําบลศรีสุนทร ตอสาธารณชน เพื่อปองกันการทุจริต และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

  ๑๐.๒ ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับ

จายเงินของเทศบาลตําบลศรีสุนทรทําใหเกิดความโปรงใส  



 
 

๑.ช่ือโครงการ กิจกรรมเฝาระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 

 

๒.หลักการและเหตุผล 

  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง

ดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี

อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการ

ทุจริตเปนเร่ืองปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว 

นอกจากน้ันสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา

การทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา

ดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได

จัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 

รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

 

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

  ๓.๒ สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๖.วิธีดําเนินการ 

  ๖.๑ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทาง

สื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  

เว็บไซตของหนวยงาน 

  ๖.๒ จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือ

กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน  

  ๖.๓  เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของ

กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลศรีสุนทร 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 



 

-๒- 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลศรีสุนทร 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน  

  ๑๐.๒ มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
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