
     

 

แผนพัฒนาสามป ี
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

 
 
 

ของ 
 

เทศบาลต าบลศรีสุนทร 
อ าเภอถลาง     จังหวัดภูเก็ต 

 

 
 
 
 
 

 



ค าน า 
  

              แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล            
ต าบลศรีสุนทร  ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  
โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  โดยมีความต่อเนื่องและก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลา  ๓  ปี  
มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 

แผนพัฒนาสามปีจะช่วยให้เทศบาล ได้พิจารณาอย่างรอบคอบในการเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการ
ด าเนินงานต่าง  ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์อันน าไปสู่วิธีปฏิบัติเพ่ือจะ บรรลุแนวทางนั้น   โดยแผนพัฒนา   
สามปี พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒  ฉบับนี้ได้รวบรวมแนวทางกิจกรรมโครงการที่เทศบาลต าบลศรีสุนทรจะด าเนินงาน
ต่าง   ในรอบสามปี 
 

ในการนี้  ทางคณะผู้จัดท าแผนทุกคณะหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนฉบับดังกล่าวนี้จะน าไปสู่การพัฒนา
เทศบาลต าบลศรีสุนทร ให้เจริญก้าวหน้ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
                              ขอขอบคุณ 
                        งานนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  
                                        หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทน า         
 ๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี     ๑  

   ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี    ๑  
   ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี     ๒-๖ 
   ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี    ๖ 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา      

๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา      ๗ 
 ๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๘-๑๑  
 ๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ   ๑๑-๑๒ 

ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ     ๓.๑ 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา     ๑๓-๑๖  
   ๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา    

      - แบบ ผ.๐๑ บัญชโีครงการพัฒนา ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   ๑๗- ๒๐ 
                        การท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา    ๒๑ – ๓๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ๓๓ – ๓๖ 
        และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต   ๓๗ – ๕๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริม นันทนาการและกิจกรรมเด็ก ๕๑ – ๕๒ 
       เยาวชน   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ   ๕๓ – ๕๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการคมนาคม    ๕๘ – ๘๘ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารให้มีประสิทธิภาพทันสมัย  ๘๙ – ๑๐๘ 
       โปร่งใส ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมภายใต้  
                       หลักธรรมาภิบาล 

    -  แบบ ผ.๐๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา    ๑๐๙-๑๑๑                
    -  แบบ ผ.๐๓ บัญชีสรุปโครงการพัฒนา    ๑๑๒-๑๑๙ 

ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผลโครงการ      

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล    ๑๒๐  
 ๔.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล    ๑๒๑ 

  ๔.๓ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   ๑๒๒  

ภาคผนวก 
            -  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี   ๑๒๓-๒๒๖ 
                เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

                                



 
 
 

   ส่วนที่ ๑ 
 
 

                                                   บทน า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๑-  
   

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

 แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง    แผนพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอถลาง,แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด,แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11   อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและมีความก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

 (๑)  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนาหนึ่ง   จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/
กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/ กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
วิสัยทัศน์ในที่สุด 

 (๒)   เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คือเทศบาลใช้แผนพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการ/   กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีไปจัดท า
งบประมาณเพ่ือให้การจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ เทศบาล ได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุนและสอดคล้องกัน เพ่ือให้เทศบาลน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการ
บริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

(๑) เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสาม

ปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วย
ความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้น โครงการที่จะบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี
โดยเฉพาะในปีแรกจะต้องมีความพร้อมอย่างน้อย ๒ ประการ คือ 
             (๑) มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ รวมทั้งควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้
ของโครงการ/กิจกรรม และผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

(๒) กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรก จะต้องมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ และรายละเอียด 
ทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ได้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนา
สามปีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการมี ๖ ขั้นตอน ด้วยกัน คือ 

ขัน้ตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดท าแผน 
ในขั้นตอนนี้มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ คือ 

(๑) หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์
ความส าคัญ และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

(๒) หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวน
และคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่จะน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

(๓) เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว ให้พิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือก 

ขั้นตอนที่ ๓ การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วง ๓ ปี เพ่ือจัดท ารายละเอียดโครงการ  ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาอาจมี
จ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องด าเนินการดังนี้ 

(ก) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
(ข) พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคม

ท้องถิ่นมาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
(ค) ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการของชุมชน

มาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
(ง) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีอย่างเหมาะสม 

โดยจะต้องค านึงถึงงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ทรัพยากรการบริหาร โครงการที่สามารถด าเนินการได้เอง โครงการ
ที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓ – 

 
ขั้นตอนที่ ๔ การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมี

เค้าโครงประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอแผนพัฒนาสามปีต่อคณะกรรมการพัฒนา 

ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 

ขั้นตอนที่ ๕ การพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี 
โดยโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี อาจแยกประเภทของโครงการ อย่างน้อย   ๓  ประเภท  คือ 

(๑) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
(๒) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการตามที่มีระเบียบกฎหมาย

ก าหนดไว้ 
(๓) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

ขั้นตอนที่ ๖ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น      

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาสามปี ของ   
อปท. 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

 ปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

๑ . จั ด ป ร ะชุ ม ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการ 
จัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



- ๔- 
ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

การจัด ทบทวนหรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ให้ เชิญหน่วยงานพ้ืนที่ เกี่ยวข้อง
ภายในจังหวัด อภิปรายให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาจังหวัด
โดยองค์รวมให้ประชาคมท้องถิ่นเข้า
ร่วมประชุมโดยใช้สัดส่วนระดับ
จังหวัด นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทุกแห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.แจ้งยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จั ง ห วั ด  ใ ห้ ห น่ ว ย ร า ช ก า ร 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคม 
ปร ะช าคมท้ อ งถิ่ น แล ะอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
เกี่ยวข้องทุกแห่ง 

  

3.ส ารวจและจัดเกบ็ข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
น าข้อมูลพ้ืนฐานที่จัดเก็บได้มาท า
การประมวลผล 

เทศบาล / อบต. / เมืองพัทยา ภายในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 

๔. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
แต่ละอปท.ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาโดยมีแนวทางการด าเนินการ
ดังนี้ 
ก. ส าหรับเทศบาล เมืองพัทยา และ
อบต. ให้น าข้อมูลที่ได้ร่วมประชาคม
เ พ่ื อ ท บ ท ว น แ ผ น ชุ ม ช น ห รื อ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน มาพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดประเด็นการพัฒนา และ/
หรือ ด าเนินการตาม ข. 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

เทศบาล / อบต. / เมืองพัทยา 
 

ภายในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 

ข.จัดประชาคมท้องถิ่นส ารวจปัญหา
และความต้องการของประชาชนมา
พิจารณาเพ่ือก าหนดประเด็นการ
พัฒนา  

  

 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

ค.ส าหรับอบจ.ให้น าข้อมูลที่ได้จากประชาคม
ท้องถิ่นมาพิจารณาเพ่ือก าหนดประเด็นการ
พัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

5.คัดเลือกโครงการส าหรับการประสานขอรับ
การบรรจุในแผนพัฒนาสามปีของ อบจ. โดย
จัดท าเป็นบัญชีประสานโครงการพัฒนาของ 
อปท. เพ่ือเสนอคณะกรรมการประสานแผนฯ 
ระดับอ าเภอ  

เทศบาล/ อบต./ เมือง
พัทยา 

ภายในเดือนมีนาคม 

6.จัดการประชุมเ พ่ือพิจารณาบูรณาการ
โครงการจากขั้ นตอนที่  5  เ พ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญและจัดท าบัญชีโครงการ เพ่ือการ
ป ร ะส านแ ผน พั ฒนา ของ  อป ท .  เ สน อ
คณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด  

คณะกรรมการประสาน  
แผนฯ ระดับอ าเภอ 

 
 
 

ภายในเดือนมีนาคม 

7.จัดการประชุมเ พ่ือพิจารณาบูรณาการ
โครงการจากขั้นตอนที่ 6 และน าเสนอบรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี ของ อบจ. พร้อมแจ้งให้ 
อปท. ที่เก่ียวข้องทราบ 

คณะกรรมการประสาน   
แผนฯ ระดับจังหวัด 

ภายใน 
เดือนเมษายน 

8 . ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา ๓ ปี 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนฯ ในการจัดท าร่างแผนขอให้ด าเนินการลง
พิกัดทางภูมิศาสตร์ในต าแหน่งที่ตั้งของ อปท. 
และในกรณีการจัดท าโครงการพัฒนาด้าน
เส้นทางคมนาคม และแหล่งน้ าขอให้พิจารณา
น าพิกัดทางภูมิศาสตร์เป็นองค์ประกอบในการ
จัดท าแผนด้วย  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในเดือนมีนาคม – เมษายน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

- ส าหรับ อบจ. ให้พิจารณาน าโครงการ 
(ของเทศบาลและ อบต.)ท่ีผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับ
จังหวัดมาบรรจุในร่างแผน ฯ ของ อบจ. 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในเดือนเมษายน 

๑๐. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (กรณี อบต. เสนอ
ร่างแผนฯ ต่อสภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบก่อน
แล้วจึงเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในเดือนพฤษภาคม 

 
๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีเครื่องมือที่จะช่วยในการพัฒนา
อย่างรอบคอบและแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ที่อาจมีความเชื่อมโยง  และ
ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากร การบริหารของท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วย เงิน คน วัสดุอุปกรณ์และการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
 
 

   สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา               
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ส่วนที่  ๒  สรปุผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

๒.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ที่เกิดขึ้น
เพ่ือน าไปสูการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาเทศบาลให้เจริญยิ่งขึ้น            
เทศบาลต าบลศรีสุนทรไดพัฒนาเทศบาลตามยุทธศาสตร์และได้วิเคราะห์โดยภาพรวม ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (S : Strength) จุดอ่อน (W : Weakness) 

            1. มีสวนสาธารณะสวนนวมินทรราชา 87  
พรรษา บริเวณขุมน้ ามะรวนมีเครื่องออกก าลังกายได้
อย่างเพียงพอ 
 2. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มชุมชนที่เข้มแข็งได้แก่ อสม. 
บทบาทสตรี ชมรมผู้สูงอายุ 
 4. ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาได้อย่าง
ชัดเจน 
 5. ให้ความส าคัญในการส่งเสริมพัฒนา
อาชีพให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
 6. มีความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือ / 
เครื่องใช้เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ 
 7. บุคลากรมีประสบการณ์ในการท างานมี
ความพร้อมในการพัฒนา 
 8. ให้ความส าคัญด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
 

           ๑. บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจโดยตรงในการปฏิบัติงานด้านต่าง  
อาทิ งานด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
บุคลากรการศกึษา 
           ๒ .ด้านสาธารณูปโภค/ สาธารณูปการต่าง   ไม่
สามารถควบคุมได้ทั่วถึงขาดบุคลากรการช่าง 

 ๓. ขาดการท างานเชิงรุก 
 ๔. พ้ืนที่ของโรงเรียนอนุบาลศรีสุนทรมีจ ากัดไม่ 

สามารถขยายออกไปได้อีก 
            ๕.การติดตาม ประสานงาน ภายในองค์กรขาด
ประสิทธิภาพ 
 

โอกาส (O : Opportunity) อุปสรรค (T : Threat) 

             ๑. สามารถขยายให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ได้
อย่างยั่งยืนและมาตรฐานระดับสากล 

  ๒. สามารถส่งเสริมช่องทางในการประกอบ 
อาชีพของกลุ่มแม่บ้าน 

  ๓. มีสถานศึกษาในระดับปฐมวัยเพิ่มพูน 
พ้ืนฐานการเรียนรู้ให้กับเยาวชน 

 

         ๑. ข้อกฎหมายและข้อระเบียบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
         ๒. การขยายตัวของเมืองรวดเร็วท าให้เทศบาลไม่
สามารถจัดการสาธารณะไม่เพียงพอ 
         ๓. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
         ๔. ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
         ๕. ปัญหาขยะเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
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๒.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน/ โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ กับจ านวน
แผนงาน/โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการ 

  สาขา/แผนงาน จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา

ประจ าปี 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณ
ในแผนพัฒนา

ประจ าปี (บาท) 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการ

(บาท) 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ การท่องเทีย่ว   
และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที ่ ๑   สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การ อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

 

 

4 

 

 

 

3 

 

 

1.67 

 

 

210,000 

 

 

160, 000 

 

 

๐.21 

แนวทางที่  ๒   บ าบัดและจัดการขยะ 7 6 3.35 7,230,000 7,430,000 9.83 

แนวทางที่  ๓   ฟื้นฟูทรัพยากรชายฝั่ง - - - - - - 

แนวทางที่  ๔   จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย - - - - - - 

แนวทางที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติและการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ 

1  -  - 50,000  -  - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา 
แนวทางที ่ ๑  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสรร
งบประมาณ ให้แกโ่รงเรียนในเขตพื้นที่และการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ครุภัณฑ์ตลอดจนการก่อสร้างระบบโครงสร้าง                  
พื้นฐานและระบบ   สาธารณูปโภค  สาธารณูปการต่าง 
  และกจิกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาทุกระดับตาม
ระเบียบและขอ้กฎหมายที่ก าหนด  

 

15 

 

 

 

9 

 

5.02 

 

6,076,500 

 

1,960,500 

 

2.59 

แนวทางที ่ ๒   สนับสนุน ให้มีระบบการสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่ครูอาจารย์  และบุคลากรทางการ                  
ศึกษา โดยอาจจัดท าในรูปของกองทุนการให้รางวัล
ดีเด่น รางวัลเชิดชูเกียรติ  ตามระเบยีบและข้อ
กฎหมายที่ก าหนด 

- 
 

 - 

 

 - 

 

 - 

 

  - 

 

 - 

 

แนวทางที่  ๓   สนับสนุนการให้มีการพัฒนาหรือ
อบรมครู อาจารย์และผู้ดูแลเด็ก 
 

2 1 0.55 30๐,๐๐๐ 200,000 0.26 

แนวทางที ่ ๔   สนับสนุนให้มีการร่วมมือ ระหว่าง  
สถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพฒันาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 

 1 1 0.55 20,000 20,000 0.02 
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  สาขา/แผนงาน จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจ าปี 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณใน
แผนพัฒนาประจ าปี 

(บาท) 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

แนวทางที ่ ๕   สนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษา  โดยจัด 
บุคลากรตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 -  -  - -  - - 

แนวทางที ่ ๖   จัดการศึกษาให้เด็กก่อนวัยเรียน 14 7 3.91 11,131,135 9,790,460 12.95 

แนวทางที ่ ๗   เพิ่มช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ ประชาชน 

 -  -  -  -  -  - 

แนวทางที ่ ๘   งานกิจกรรมทั่วไปของโรงเรียนในเขต 
พื้นที่ 

 -  -  -  -  -  - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
แนวทางที ่ ๑  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

1.67 

 

 

1,730,000 

 

 

1,730,000 

 

 

2.28 

แนวทางที ่ ๒  ฟื้นฟูประเพณีท้องถิ่นทีม่ีอยู่เดิมให้มีอยู ่
 ตลอดไปคู่สังคม 

 -  -  -  -  -  - 

แนวทางที ่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมท้องถิ่น 3 2 1.11 340,000 160,000 0.21 

แนวทางที ่ ๔  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 3 4 2.23 440,000 425,000 ๐.56 

แนวทางที ่ ๕  พัฒนาภูมิปญัญาท้องถิน่ให้เพิ่มขึ้น 
 
แนวทางที ่6  ส่งเสริมและปลูกจิตส านกึในกาเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

- 

 - 

- 

 - 

- 

 - 

- 

 - 

- 

- 

- 

- 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
แนวทางที ่ ๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามยัที่
ดี และมีการเรียนรู้ด้านสุขภาพ ตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่ก าหนด 

 

๑4 

 

 

9 

 

5.02 

 

1,175,000 

 

415,000 

 

0.54 

แนวทางที ่ ๒  ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

7 6 3.35 1,110,000 950,000 1.25 

แนวทางที ่ ๓  พัฒนาศักยภาพของ อสม. สตรี, อาสา 
พัฒนาชุมชน 

3 2 1.11 180,000 6๐,๐๐๐ ๐.07 

แนวทางที ่ ๔  ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมลูพื้นฐานเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 - - -  - - - 

แนวทางที ่ ๕  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน 

10 6 3.35 1,,700,000 300,000 0.39 

แนวทางที ่ ๖  ส่งเสริมให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 2 3 1.67 150,000 220,000 ๐.29 

แนวทางที ่ ๗  ส่งเสริมสวัสดิการและสงเคราะห์
ประชาชน 
 

1 1 0.55 50,000 50,000 0.06 
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  สาขา/แผนงาน จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจ าปี 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณใน
แผนพัฒนาประจ าปี 

(บาท) 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การส่งเสริม นันทนาการ 
และกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
แนวทางที ่ ๑  สนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน  ลานกีฬา   
สถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พกัผ่อน หย่อนใจ 

 

1 

 

 1 

 

0.55 

 

500,000 

 

 500,000 

 

0.66 

แนวทางที ่ ๒  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกีฬาเพื่อ 
มวลชนและกีฬาพื้นเมืองเพื่อต่อต้านยาเสพติด 

8 8 4.46 1,630,000 1,380,000 
 

แนวทางที ่ ๓  จัดฝึกกีฬาขั้นพื้นฐาน โดยผู้ฝึกสอนที่ม ี
ความช านาญ ด้านกีฬาแต่ละประเภท ตามความพร้อม
และตามความเหมาะสม 

 - - -  - - - 

แนวทางที่   ๔  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมกลุ่ม ตั้งชมรม 
สมาคมและสโมสรเกี่ยวกับกีฬาและนันทนาการ 

- - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางที ่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาอาชพีให้แก่       
ประชาชน  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1 

 

1 

 

055 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

0.66 

แนวทางที ่ ๒  ส ารวจและจัดระบบข้อมูลพื้นฐานด้าน   
อาชีพภูมปิัญญาทอ้งถิ่น ความตอ้งการในการพัฒนา
อาชีพของประชาชนในท้องถิ่น ให้ถกูต้อง ครบถ้วนและ
ทันสมัย รวมทั้ง จัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ 

- - - - - - 

แนวทางที่  ๓  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม  ถ่ายทอด
ความรู้  และถ่าย ทองเทคโนโลยีในการประกอบ                 
อาชีพ 

1 1 0.55 50,000 50,000 0.66 

แนวทางที่ ๔  ส่งเสริมให้มีการทัศนะศึกษาเพื่อหา 
 ประสบการณ์จากแหล่งประกอบอาชีพ 

- - - - - - 

แนวทางที่  ๕  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ สมาคม  
ชมรมอาชีพต่าง   

- - - - - - 

แนวทางที่  ๖  สนับสนุนให้มีลานสินค้า ตลาดนัด ศูนย์ 
จ าหน่าย สินค้าท้องถิ่น 

- - - - - - 

แนวทางที่  ๗  พัฒนาผลิตภัณฑ์  OTOP ให้มีมาตรฐาน 
เพิ่มขึ้น 

๑  -  - 35๐,๐๐๐  -  - 

แนวทางที่  ๘ สร้างเครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง   3 2 1.11 3,050,000 2,550,000 3.37 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการคมนาคม 
แนวทางที ่ ๑  ด าเนินการกอ่สร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา    

ถนน  สะพาน ทางเท้าคูระบายน้ า ระบบจราจร ระบบไฟฟ้า คู 
คลอง หนอง บึง  ระบบ  สาธารณูปโภค และระบบ           
สาธารณูประการทุกรูปแบบ 

 

 

๑4 

 

14 

 

7.82 

 

15,748,350 

 

13,286,500 

  

16.58 

 

 

 
 
 
 

 

1.82 
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    สาขา/แผนงาน จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจ าปี 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณใน
แผนพัฒนาประจ าปี 

(บาท) 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการ
จริง (บาท) 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมภายใต้ หลักธรรมาภิบาล 

 แนวทางที่ ๑   สนับสนุน และส่งเสริมความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ   เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก ร รม ข อ ง เ ท ศบ า ล ใ ห้ แ ก่                  
ประชาชน 

 

 

6 

 

 

๕ 

 

 

2.91 

 

 

570,000 

 

 

730,000 

 

 

0.90 

  แนวทางที่ ๒   เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ 
  ประชาชน 

2 2 1.11 1๔๐,๐๐๐ 60,000 0.07 

  แนวทางที่ ๓   สนับสนุน ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ  
  เ ค รื่ อ ง ใ ช้  วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  ค รุ ภั ณ ฑ์ ที่ จ า เ ป็ น                    

และทันสมัยไว้ใช้งาน 

46 35 19.58 18,906,800 12,886,000 17.05 

  แนวทางที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 

4 3 1.67 2,550,000 810,000 1.07 

 แนวทางที่ ๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๒ 2 1.11 115,000 75,000 ๐.09 

รวม 179 137 76.53 75,552,785 56,248,460 74.44 

 
๓.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2558 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนไดจัดท าโครงการประเมินผล ความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ของ
ประชาชนในชุมชน จ านวน 36 ชุมชน หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตเทศบาลต าบลศรีสุนทรใน 
ประเด็นต่าง ดังนี้ 1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลศรีสุนทรในภาพรวม 
(ตามแบบ 3/2 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลศรีสุนทรจ าแนกตามยุทธศาสตร์ (ตามแบบ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยประเมิน
ความพึงพอใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ ๘ ด้าน ของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ไดแก  
          ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ส่งเสริมการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การส่งเสริม นันทนาการและกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
          ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
          ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาด้านการคมนาคม 
          ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนาการบริหารให้มีประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ประชาชนเข้ามามีส่วน 
                               รว่มภายใต้ หลักธรรมาภิบาล 
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 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ประชาชนทั่วไป นักเรียน/นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตเทศบาลต าบลศรีสุนทร จ านวน 
100 ราย และใช้แบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1-30 
ตุลาคม 2558 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามและส่งคืนกลับมา จ านวน 100 ราย  
  โดยผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจ ในเรื่องเกี่ยวกับ  
 1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
 2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 
 3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
 4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 
 5. การเปิดโอกาสประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูการแกไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
 8. การแกไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 เมื่อพิจารณาการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลศรีสุนทร สรุปไดว่าใน
ปีงบประมาณ 255๘ ประชาชนเฉลี่ยร้อยละ 65.26 พอใจการพัฒนาของเทศบาลต าบลศรีสุนทรในภาพรวม
โดยมี สัดส่วนในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 67.72, มี
ความพอใจในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 72.23, มีความพอใจ
ในการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 65.42, มีความพอใจในการ 
รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ร้อยละ 70.01, มีความพอใจในการเปิด
โอกาสประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 62.47, มีความพอใจในการด าเนินงาน
เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด ร้อยละ 69.12, มีความพอใจในผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูการแก
ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ร้อยละ 59.09, มีความพอใจในการแกไขปัญหา และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ร้อยละ 54.03, มีความพอใจในประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ 67.28, สวนในเรื่องของความพึงพอใจในยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ
79.16 แต่ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจการพัฒนาของเทศบาลต าบลศรีสุนทรในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจ 
ร้อยละ 65.26 จึงถือไดวาประชาชนส่วนใหญ่พอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวมของเทศบาลต าบลศรีสุนทร
ในระดับพอใจ  

 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

ส่วนที่ 3  
 

  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
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3.๑ แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       ๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น   
 “ศรีสุนทรเมืองประวัติศาสตร์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มุ่งพัฒนาภายใต้หลักธรรมาภิบาล”  
 ๓.๑.๒  พันธกิจหลักในการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุน แหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ของชุมชนท้องถิ่น และด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การกีฬา การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๓. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๕. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างประหยัดและคุ้มค่า สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
อย่างยั่งยืน 
๖. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานในทุกด้าน ให้เท่าเทียมกันในทุกพ้ืนที่ 
๗. พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบจาก 
ประชาชนและสังคมโดยรวม 

        3.๑.๓  จุดมุ่งหมายการพัฒนา  
๑. เพ่ือสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ของชุมชนให้เป็นที่
รู้จัก 
๒. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ และประชาชนผู้ด้อยโอกาสในสังคมถึงระดับบุคคลและครอบครัว ได้รับความ
ช่วยเหลือและสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
๓. เพ่ือให้การศึกษาทุกระบบมีการพัฒนา 
๔. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
๖. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักรักษาสภาพแวดล้อม 
๗. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนได้มีการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 

   ๘. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
   ๙.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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3.๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสุนทรในช่วงสามปี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  
                    ทรัพยากรธรรมชาติ การท่องเที่ยว   
                    และสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางท่ี  ๑   สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ     
                  อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ  
                  สิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  ๒   บ าบัดและจัดการขยะ 
แนวทางท่ี  ๓   ฟ้ืนฟูทรัพยากรชายฝั่ง 
แนวทางท่ี  ๔   จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
แนวทางท่ี  ๕   ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวตาม  
                  ธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิง 
                     ประวัติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา แนวทางท่ี  ๑   ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ 
                  ให้แก่โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน                                                                               
                  ท้องถิ่นและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่และการ      
                  จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ตลอดจนการก่อสร้าง   
                  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ 
                  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการต่าง   และ 
                  กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาทุกระดับ  
                  ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด 
แนวทางท่ี  ๒   สนับสนุน ให้มีระบบการสร้างขวัญและ 
                  ก าลังใจแก่ครูอาจารย์  และบุคลากร 
                  ทางการศึกษา โดยอาจจัดท าในรูปของ 
                  กองทุนการให้รางวัลดีเด่น รางวัลเชิดชู 
                  เกียรติ  ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่ 
                  ก าหนด 
แนวทางท่ี  ๓   สนับสนุนการให้มีการพัฒนาหรืออบรมครู   
                   อาจารย์และผู้ดูแลเด็ก 
แนวทางท่ี  ๔   สนับสนุนให้มีการร่วมมือ ระหว่าง  
                   สถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือ  
                   พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
แนวทางท่ี  ๕   สนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษา  โดยจัด 
                   บุคลากรตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
แนวทางท่ี  ๖   ส่งเสริมการจัดการศึกษาตั้งแต่เด็กก่อน 
                   ปฐมวัยจนถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี  ๗   เพ่ิมช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารให้แก่  
                   ประชาชน 
แนวทางที่  ๘   งานกิจกรรมทั่วไปของโรงเรียนในเขตพื้นที ่
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม    
                   จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางท่ี  ๑  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์ 
                  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  ๒  ฟ้ืนฟูประเพณีท้องถิ่นที่มีอยู่เดิมให้มีอยู่ 
                  ตลอดไปคู่สังคม 
แนวทางท่ี  ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
แนวทางท่ี  ๕  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เพ่ิมขึ้น 

 แนวทางท่ี  ๖   ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกในการเรียนรู้ 
                    ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางท่ี  ๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
                  และมีการเรียนรู้ด้านสุขภาพ ตามระเบียบ 
                  และข้อกฎหมายที่ก าหนด 
แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ 
                  และผู้ด้อยโอกาสให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
แนวทางท่ี  ๓  พัฒนาศักยภาพของ อสม. สตรี, อาสา 
                  พัฒนาชุมชน 
แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพ่ือการ 
                  พัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  ๕  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยใน 
                  ชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางท่ี  ๖  ส่งเสริมให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
แนวทางท่ี  ๗  ส่งเสริมสวัสดิการและสงเคราะห์ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การส่งเสริม นันทนาการ   
                     และกิจกรรมเด็ก เยาวชน 

แนวทางท่ี  ๑  สนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน  ลานกีฬา    
                  สถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อน 
                  หย่อนใจ 
แนวทางท่ี  ๒  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกีฬาเพ่ือ 
                  มวลชนและกีฬาพ้ืนเมืองเพ่ือต่อต้านยา 
                  เสพติด 
แนวทางท่ี  ๓  จัดฝึกกีฬาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้ฝึกสอนที่มี 
                  ความช านาญ ด้านกีฬาแต่ละประเภท ตาม 
                  ความพร้อมและตามความเหมาะสม 
แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมกลุ่ม ตั้งชมรม สมาคม 
                  และสโมสรเกี่ยวกับกีฬาและนันทนาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ   แนวทางท่ี  ๑  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน        
                    ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี  ๒  ส ารวจและจัดระบบข้อมูลพื้นฐานด้าน   
                  อาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น ความต้องการใน        
                  การพัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  
                  ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย รวมทั้ง 
                  จัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
แนวทางท่ี  ๓  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้  
                 และถ่ายทอดเทคโนโลยีในการประกอบ 
                 อาชีพ 
แนวทางท่ี ๔  ส่งเสริมให้มีการทัศนะศึกษาเพ่ือหา 
                ประสบการณ์จากแหล่งประกอบอาชีพ 
แนวทางท่ี  ๕  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ สมาคม  
                 ชมรมอาชีพต่าง   
แนวทางท่ี  ๖  สนับสนุนให้มีลานสินค้า ตลาดนัด ศูนย์ 
                 จ าหน่าย สินค้าท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  ๗  พัฒนาผลิตภัณฑ์  OTOP ให้มีมาตรฐาน 
                 เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี  ๘  สร้างเครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการคมนาคม แนวทางท่ี  ๑  ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา    
                  ถนน สะพาน ทางเท้าคูระบายน้ า ระบบ 
                  จราจร ระบบไฟฟ้า คู คลอง หนอง บึง  
                  ระบบสาธารณูปโภค และระบบ             
                  สาธารณูปประการทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารให้มีประสิทธิภาพ   
                   ทันสมัย โปร่งใส ประชาชนเข้ามามีส่วน 
                   ร่วมภายใต้ หลักธรรมาภิบาล 

  แนวทางท่ี ๑  สนับสนุน และส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ  
                   เกี่ยวกับกิจกรรมของเทศบาลให้แก่ 
                   ประชาชน 
  แนวทางท่ี ๒  เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ 
                   ประชาชน 
  แนวทางท่ี ๓  สนับสนุน ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ  
                  เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น  
                  และทันสมัยไว้ใช้งาน 
  แนวทางท่ี ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  แนวทางท่ี ๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

   
 

ส่วนที่ 4 
 

  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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4.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

4.๑.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล  
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย   

           (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน                             
           (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน                                          
           (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน                              
           (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน                                                     
           (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน                                                       
           โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลศรีสุนทร ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ 
ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือการติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาล 
ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนว
ทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลศรีสุนทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือนายกเทศมนตรี
เสนอต่อสภาเทศบาล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกัน
ตามล าดับต่อไป  

4.๑.๒ แนวทางในการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุง ประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กาลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/
กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมาย หลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุม คุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือ ระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ 
เป็นการรวบรวมผลการติดตามความกาวหน้าของโครงการและการประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการเพ่ือ
วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่กาลังด าเนินการหรือภายหลังที่
การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน
จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ มี ๒ แบบ ดังนี้  

๑. การประเมินผลเชิงปริมาณ  
เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานและการใช้ งบประมาณในแต่ละโครงการโดยพิจารณาจาก

เป้าหมายของโครงการท"ีได้ก าหนดไว้ในแผนด าเนินการและจ านวนงบประมาณทีได้ใช้จ่ายจริง  
๒. การประเมินผลเชิงคุณภาพ  



เป็นการประเมินผลส าเร็จของโครงการที่มีลักษณะเป็น การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผล
ความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที ได้ก าหนดไว้ใน แผนพัฒนาสามปีและแผนด าเนินการประจ าปี โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องท าการส ารวจระยะ ๖ เดือน  

(๑) เดือน ตุลาคม – มีนาคม  
(๒) เดือน เมษายน –กันยายน  

4.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนิน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  
ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถนาไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ 
แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสุนทร ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นการ
ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลศรีสุนทรในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
ซึ่งเทศบาลต าบลศรีสุนทร โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

วิธีการติดตามผลการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ  
1) รายงานผล เป็นรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายเงิน และปัญหา อุปสรรคของการ

ด าเนินงาน ซึ่งหน่วยปฏิบัติงานจะเป็นผู้รายงาน  
2) การตรวจและติดตาม เป็นการติดตามผลการด าเนินงานเป็นครั้งคราว เพ่ือดูความก้าวหน้า ปัญหา และ

อุปสรรคในระหว่างและภายหลังการด าเนินงานแล้วน าผลการตรวจมาเสนอแนะเร่งรัด ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  

3) การรายงานสรุปผลประจ าปี เป็นการน าผลการตรวจสอบและติดตามในแต่ละครั้งมาวิเคราะห์จัดท า
รายงานผลการประเมินโดยสรุป เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานในรอบปี  

ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
รายไตรมาส  
(๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) รายงานภายในเดือนมกราคม  
(๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม) รายงานภายในเดือนเมษายน  
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน) รายงานภายในเดือนกรกฎาคม  
(๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) รายงานภายในเดือนตุลาคม 
ระยะ ๖ เดือน  
(๑) เดือน ตุลาคม – มีนาคม (๒) เดือน เมษายน –กันยายน  
4. การประเมินผลโครงการภาพรวม โดยการรายงานผลและเสนอความเห็นชอบที่ได้รับการติดตาม และ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

 



4.๓ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถ
ที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือใน
การนาข้อมูลต่าง  มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลมี ดังนี้  

–  แบบที ่๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
–  แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสและระยะ ๖ เดือน  

              – แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
–  แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสุนทรในภาพรวม  
–  แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสุนทรในแต่ละ

ยุทธศาสตร์  
– แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้อง

ของยุทธศาสตร์และโครงการ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา   
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย   
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   
   5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ   
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ปี)   
   5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)   
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   
   5.8 มีงบประมาณท่ีผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง   
   5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ   
   5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   
   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ   
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ   
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอบคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04   

รวม  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. สรุปสถานการณ์การ 
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการ
วิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
ค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อ
การด าเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-
Strength(จุ ด แ ข็ ง )W-Weakness(จุ ด อ่ อ น )O-
Opportunity (โอกาส) และThreat(อุปสรรค) หลักการ
ส าคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 
2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก
เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหาร
และบริการกิจการสาธารณะ 

10  

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง  เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้ก าหนดไว้ 

10  

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่าง  มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น  
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดาเนินการต่าง  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10  

4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง  
จนน าไปสู่การจัดทาโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ(integration) 
กับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
 
 
 

10  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 
 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
5.3 จ านวนวัตถุประสงค์ 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
5.4 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ )  
มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ )  
มีความสอดคล้อง ต่อเนื่อง
กับระยะเวลาปี (3 ปี) 
5.6 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การ พัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได ้ 
(3)ระบุสิ่ งที่ต้องการด า เนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

3  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5  

การก าหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ
ต่อเนื่องสามปี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ 
(Quantity) เชิงคุณภาพ(Quality)ค่าใช้จ่าย (Cost)เวลา 
(Time) 

3  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก ่ 
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

4  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.7 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
5.8 มีงบประมาณที่ผ่าน 
มา 3 ปีย้อนหลัง ตาม 
ความเป็นจริง 
 
 
5.9 โครงการแต่ละโครง- 
การครอบคลุมระยะเวลา
3 ปีทุกโครงการ 
5.10 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด ( KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ 
ถูกต้องตามหลักของการ 
จัดท าโครงการ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ สอดคล้องกับ 
โครงการ 
5.13 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 
 
5. 14 หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบคล้อง 
กับ แบบ ยท.03 และ 
แบบ ยท.04 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

5  

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตาม
หลักความเป็นจริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 
ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการ
เดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพ่ือการพัฒนาในอนาคตที่
ก าหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี 

3  

โครงการพัฒนาที่ได้จัดทาไว้มีระยะเวลาและครอบคลุม
ทั้ง 3 ปี ทุกโครงการ 
 

5  

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได ้

5  

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่า
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  อาจเป็น 
ร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

4  

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผล
ว่าด าเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของ
โครงการที่ได้ตั้งไว้ 

5  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ 

5  

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 
04 และ แบบ ผ.01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุก
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3  

รวมคะแนน 100  
 

 
 
 
 
 


