
สวนที่ 3  
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 ๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   

  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  โดยมุงเนน

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ของ

ประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรงุรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุมคณะ

กรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปยอ

ได  ดังนี้ 

   

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ดาน  
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

  

 

 

ระยะท่ี 1 
5 ป 

ระยะท่ี 2 
10 ป 

ระยะท่ี 4 
20 ป 

ระยะท่ี 3 
15 ป 

แผน 12 
พ.ศ. 2560 – 2564 

แผน 13 
พ.ศ. 2565 -2569 

แผน 15 
พ.ศ. 2575 -2579 

แผน 14 
พ.ศ. 2570 -2574 

 ป 2579  ป 2560 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔) อยูในหวงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานหลายดานท่ีสั่งสมมานานทามกลาง 

สถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดมากข้ึน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการ 

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเปนรูปแบบของวิวัฒนาการท่ีจะกระทบชีวิตความเปนอยูในสังคมและการ

ดําเนิน กิจกรรมทางเศรษฐกิจอยางมาก ขณะท่ีประเทศไทยมีขอจํากัดตอการพัฒนาท่ีรุนแรงข้ึนและเปน

ประเด็นทา ทายอยางมากท่ีจะตองเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหเปนปจจัยขับเคลื่อน

การพัฒนาใน ทุกดานภายใตสถานการณท่ีขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศมีขอจํากัดหลายดาน

แตการแขงขันใน โลกรุนแรงข้ึนมาก อาทิคุณภาพคนไทยยังต่ํา กําลังแรงงานมีปญหาท้ังในเรื่ององคความรู 

ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ําสูง โครงสรางประชากรเขาสูสังคมสูงวัยสงผล

ใหขาดแคลนแรงงาน โดยท่ีประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแตป ๒๕๕๘ และโครงสรางประชากรจะเขาสูสังคม

สูงวัยอยางสมบูรณ ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอยหรอเสื่อม

โทรมอยางรวดเร็วเปน ท้ังตนทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบรายแรงตอคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะท่ี

การบริหารจัดการภาครัฐ ยังดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใส และมีปญหาคอรัปชั่นเปนวงกวาง 

ทามกลางปญหาทาทายท่ี หลากหลายดังกลาวซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ก็เปนท่ีตระหนักรวมกันใน ทุกภาคสวนวาประเทศจะพัฒนาตอไปใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง และยั่งยืนไดในระยะ ยาวนั้น ประเทศตองเรงเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ นวัตกรรม ควบคูกับการพัฒนาคนใหเปนคนท่ีสมบูรณในทุกดานและในทุก

ชวงวัย และพัฒนาโลจิสติกสใหเปน ระบบโครงขายท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพ ใหเปนปจจัยสนับสนุน

 

 



การขับเคลื่อนการพัฒนาท่ีสําคัญ ขณะเดียวกันการพัฒนาตองมุงเนนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเมืองมากข้ึน

เพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและ สังคมใหท่ัวถึงและเปนการสรางฐานเศรษฐกิจและรายไดจากพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจใหมมากข้ึน ซ่ึงจะชวยลดความ เหลื่อมล้ําภายในสังคมไทยลง และสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันจากการพัฒนาเมืองใหนาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา อยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนา ประเทศสูความม่ังค่ังและ 

ยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมา        

ภิบาลในสังคมไทย  

ยุทธศาสตรท่ี ๗ : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  

ยุทธศาสตรท่ี ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม  

ยุทธศาสตรท่ี ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาประเทศสูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญหลาย 

ประการ ประกอบดวย ความชัดเจนของสาระของแผนฯ การรับรู เขาใจ ความรูสึกเปนเจาของและความ

ตระหนักถึง ภารกิจและความรับผิดชอบรวมกันของทุกภาคสวนในสังคมตอการพัฒนาประเทศภายใต

ทิศทางท่ีไดรวมกัน กําหนดข้ึน ระบบการบริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติท่ีมีความเชื่อมโยงกันในระดับตางๆ 

ตั้งแตระดับ ยุทธศาสตรท่ีเชื่อมตอกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดาน และ

แผนปฏิบัติการ และ ระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพท่ีตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ 

การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและ การพัฒนาท่ีตอเนื่อง รวมท้ังระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ

ภาครัฐท่ีสอดคลองกับประเด็น การพัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลของการพัฒนาอยางแทจริง ท้ังนี้ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ เปนแผนท่ี ไดกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนหรือการแปลงแผนฯ สูการปฏิบัติ

ไวเปนระบบโดยเฉพาะอยางยิ่งการ เชื่อมตอจากยุทธศาสตรท่ีกําหนดในแผนฯ ไปสูแผนการพัฒนาในระดับ

ภาค และจังหวัด รวมท้ังการใชกลไก ภาคีพัฒนาตางๆ ท่ีใหความสําคัญกับการใชความรวมมือรัฐและเอกชน 

สําหรับในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ นั้นเนนย้ําถึงความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการ 

การดําเนินงานรวมกันของท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน และการปรับปรุงระบบการติดตาม

ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและสะทอนถึง การถายทอดจากระดับยุทธศาสตรสูการปฏิบัติท่ีสอดคลองกัน

ของเปาหมายในระดับผลผลิต ผลลัพธ และ ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 

 

 

 

 

 



กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 

๑ กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทํา

ใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ 

และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน

ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ

ไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกัน

อยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๒ การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปน

การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทําข้ึน 

ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลาง

ดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service 

Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมี

นวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๓ เปาหมาย 

๓.๑ การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 

(๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายได

ประชาชาติตอหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ในป ๒๕๔๖ เพ่ิมข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ 

บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 

(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการ

ลงทุนภาครัฐไมตํ่ากวารอยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ 

ในขณะท่ีปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๔.๐ ตอป) 

๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง

สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-

Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

(๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 

๓.๓ การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

(๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 

(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 

 

 



๓.๔ การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(๑) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการ

ใชประโยชนอยางยั่งยนืและเปนธรรม 

(๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 

(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๕) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

๓.๕ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

(๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

(๓) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 

๑.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

(๑) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐  

วิสัยทัศน  “ การทองเท่ียวทางบกและทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลกบนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตร

และชุมชนอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ  

     ๑. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเ ท่ียวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเ ท่ียวสู

มาตรฐานสากล  

               ๒. พัฒนาโครงขายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวและภาคการเกษตรภายในกลุมจังหวัด 

และเชื่อมโยงการคมนาคมกับตางประเทศ  

               ๓. เพ่ิมขีดความสามารถดานความม่ันคง และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับพ่ีนองประชาชนและนักทองเท่ียว  

     ๔. สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพ่ือยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

ชุมชนและทองถ่ิน  

     ๕. การบูรณาการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของ

ระบบนิเวศนอยางยั่งยืน  

                ๖. การบริหารจัดการดานการทองเท่ียวและการเกษตรใหเกิดความยั่งยืน 

    

 

  เปาประสงค   

     ๑. สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานการทองเท่ียวและ

เพ่ิมมูลคาภาคเกษตร  

 

 



     ๒. สรางความม่ันคงในอาชีพและรายได  

     ๓. สรางความเขมแข็งของชุมชน  

     ๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลอยางยั่งยืน  

 ๕. พัฒนาศักยภาพของบคุลากร 

     จุดเนนทางยุทธศาสตร   

     ๑. การทองเท่ียวทางบกและทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลก  

     ๒. การเพ่ิมมูลคาภาคการผลิตเกษตร ประมง และปศุสัตว ใหมีมาตรฐานความปลอดภัยและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

 ๓. การบริหารจัดการท่ียั่งยืน โดยเนนภูมิสังคม ประวัติศาสตร ประเพณีวัฒนธรรม และความ

ตองการของทองถ่ิน 

     ประเด็นยุทธศาสตร  

     ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน อยางย่ังยืน  

     กลยุทธ  

     ๑.๑ กลยุทธพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวดานการทองเท่ียวใหเพียงพอและ

เหมาะสม  

(๑) สรางมาตรการควบคุมจํานวนนักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานตาม

ความสามารถรองรับ (CARRYING CAPACITY)  

(๒) สงเสริมการตลาดการทองเท่ียวเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหกลุมตลาดท่ีเหมาะสม  

(๓) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยง การคมนาคม ทางบก ทางทะเลและทางอากาศ ให 

เพียงพอ ไดมาตรฐานความปลอดภัย  

(๔) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอํานวยความสะดวกในพ้ืนท่ีให

เพียงพอ  

(๕) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันบรรเทาสาธารณภัยความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความปลอดภัยในการสัญจร ของประชาชนและนักทองเท่ียว  

(๖) พัฒนาระบบเฝาระวังสุขอนามัย การบริการดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอ  

     ๑.๒ กลยุทธพัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวใหสอดรับกับอัตลักษณอันดามัน 

มีภูมิทัศนสวยงาม สะอาด เชื่อมโยง วิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  

(๑) พัฒนาฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหสอดคลองกับธรรมชาติ มีภูมิทัศนสวยงาม สะอาด 

เรียบรอย  

(๒) ตอยอดฐานและสรางคุณคาใหกับตนทุนทางวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมท่ีเปน

เอกลักษณของอันดามัน  

(๓) พัฒนาและสงเสริมผลิตภัณฑ OTOP รวมท้ังสรางกลไกการตลาด เพ่ือสรางรายได

ใหกับชุมชน และการบริการผานเรื่องราวและทรัพยากรท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน  

 

 



     ๑.๓ กลยุทธบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน โดย

กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี  

(๑) ฟนฟูทรัพยากรปาไมและปาชายเลน และทรัพยากรทางทะเลใหอุดมสมบูรณ เพ่ือ

สรางความสมดุลของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีเพาะพันธุ อนุบาลและขยายพันธุสัตวทะเล  

(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย ลดปริมาณขยะชุมชนและ

การปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําธรรมชาติ  

(๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําใหเพียงพอกับความตองการของกลุมจังหวัด  

(๔) การบริหารจัดการพลังงานใหมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการ  

(๕) การบริหารจัดการระบบเชิงบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ โดยการกําหนดรูปแบบการ

ใชประโยชนจากท่ีดิน โดยคํานึงถึงทรัพยากรในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเอ้ือตอการทองเท่ียวและการพัฒนาท่ีสมดุล 

สอดคลองตอความตองการของทองถ่ิน  

     ๑.๔ กลยุทธบริหารจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ  

(๑) สรางเครือขายการจัดการความรู คูสรางจิตสํานึกในการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือ

พัฒนาการทองเท่ียวยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการทองเท่ียว  

(๒) เชื่อมโยงเครือขายคูคาทางการทองเท่ียว การคาและบริการ กับกลุมประเทศเพ่ือน

บานและประเทศคูคาสําคัญ  

(๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสรางกลไกตลาดท่ีมีศักยภาพสามารถ

แขงขันในระดับสากลเพ่ิมข้ึน  

(๔) ประชาสัมพันธขอมูลของกลุมจังหวัดผานสื่อแขนงตางๆ โดยเฉพาะระบบอินเตอรเน็ต 

เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณอันดามัน  

(๕) สรางกลไกการตลาด เพ่ือเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ ผลิตภัณฑชุมชนไปสู 

ตลาดการทองเท่ียว  

     ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การพัฒนาระบบและสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาภาคเกษตร ประมง และปศุ

สัตว ท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ี เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางย่ังยืน  

     กลยุทธ  

     ๒.๑ ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมง และปศุสัตว เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลด

ตนทุนการผลิต  

(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร ประมง และปศุสัตว โดยการลดตนทุนจาก

ปจจัยการผลิตตางๆ อาทิ การใชปุยอินทรีย สารเคมี และเวชภัณฑทางการเกษตรท่ีปลอดภัยตอผูบริโภค  

(๒) พัฒนาและคัดเลือกพันธุพืช และสัตว ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

(๓) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก หรือเก็บเก่ียวอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือใหไดผลผลิตท่ี

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

(๔) พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํามูลคาสูง  

 

 



(๕) เรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว และประมง ทาใหมีประสิทธิภาพ  

(๖) พัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการ เพ่ือการตรวจสอบสารตกคาง ในดิน น้ํา และผลิตผล

การเกษตร  

     ๒.๒ นํางานวิจัย และนวัตกรรมมาตอยอดสูการพัฒนาการแปรรูป เพ่ือเพ่ิมและสรางมูลคา  

(๑) พัฒนาผลิตภัณฑใหมท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑและพ้ืนท่ี โดยการนําผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมใหมมาประยุกตใชเพ่ือสรางผลิตภัณฑใหมๆ หรือนําวัสดุเหลือท้ิงจากกระบวนการการผลิต/แปร

รูปมาใชใหเกิดประโยชน  

(๒) สงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑตนแบบ เพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมตามแนวทางและกระบวนการท่ีวางไว  

(๓) พัฒนาสินคาประมง และสัตวน้ํามูลคาสูงเปนผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

     ๒.๓ สงเสริมศักยภาพดานการตลาดใหเกษตรกรโดยเฉพาะการเขาถึง/รับรูขอมูลทาง  

การตลาด  

(๑) รวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาเปนฐานขอมูลท้ังดานปริมาณผลผลิต ความตองการของ

ตลาด ราคา ฯลฯ เพ่ือใชมาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต  

(๒) เผยแพรความรูดานการตลาด ของสินคาเกษตร ประมง และปศุสัตว โดยพัฒนาระบบ

เชื่อมโยงเครือขายเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และบริหารจัดการเครือขายขอมูลแบบครบวงจร  

(๓) สงเสริมใหเกษตรกรใชขอมูลดานการตลาด ประกอบการตัดสินใจในการผลิต  

(๔) สงเสริมการสรางเครือขายสินคาเกษตรในกลุมจังหวัด  

(๕) ผลักดันใหมีศูนยกลางการคาเกษตรของกลุมจังหวัดภาคใตฝงดันดามัน  

     ๒.๔ การสงเสริมการรวมกลุมและใหองคความรูแกเกษตรกร และผูประกอบการเพ่ือความ

เขมแข็ง  

(๑) การนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในชีวิตประจําวัน และสรางความม่ันคงใน

อาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  

(๒) สรางเกษตรกรรุนใหมท่ีมีความรูท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือไปประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม และเปนแบบอยางท่ีดีแกเกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเกษตรท่ียั่งยืน  

(๓) พัฒนาสถาบันเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจ และชวยเหลือ

สมาชิกในดานการผลิตและการตลาด โดยนาขอมูลจากฐานขอมูลท่ีไดในกลยุทธท่ี 3 มาถายทอดและวาง

แผนการผลิต  

(๔) เชื่อมโยงเครือขายตลาดสินคาเกษตรของสถาบันเกษตรกรในกลุมจังหวัด  

(๕) พัฒนาองคความรูในการวิเคราะห ประเมิน สถานการณดาน การตลาด  

(๖) สงเสริมการสรางเครือขายสินคาเกษตรในกลุมจังหวัด  

     ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในการ

บริการดานการ ทองเท่ียว  

     กลยุทธ  

 

 



     ๓.๑ การพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว ท้ังระดับสากลและระดับชุมชน ใหมี

มาตรฐานและมีจํานวนเพียงพอตอความเติบโตในสาขาการทองเท่ียว  

(๑) สรางโอกาสในการเขาถึงความรูทางวิชาการ การพัฒนาทักษะ วิชาชีพ โดย

สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนรวมกันจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีชุมชนแกผูท่ีขาดโอกาส และมีขอจํากัดดาน

ตางๆ  

(๒) สรางหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีมาตรฐานระดับสากล เพ่ือพัฒนาบุคลากรของชุมชนในการ

รองรับการขยายตัวของภาคการทองเท่ียว และความตองการของชุมชนทองถ่ิน  

(๓) ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานในภาคการทองเท่ียว  

     ๓.๒ พัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเท่ียวใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

ทองเท่ียวตามหลักธรรมาภิบาล  

(๑) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการของผูประกอบการเพ่ือ

สรางความเชื่อม่ันและความประทับใจแกนักทองเท่ียว  

(๒) สรางคานิยมการเปนผูประกอบการใหมีคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจท่ีใสใจตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

(๓) สรางกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียว เพ่ือการเปนเจา

บานท่ีดี ใหเกิดข้ึนในสังคมภาคบริการของชุมชน  

     ๓.๓ พัฒนาขีดความสามารถการบริการ การบริหารจัดการดานการทองเท่ียวใหกับชุมชน และ

สนับสนุนการเชื่อมโยงภาคธุรกิจเอกชนกับชุมชนในการดําเนินการดานการทองเท่ียว  

(๑) จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะและเพ่ิมเติมความรูใหมใหกับสมาชิกในชุมชนในการบริหาร

จัดการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน  

 (๒) สรางเสนทางการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงการทองเท่ียวกระแสหลักและการทองเท่ียว

ชุมชนเขาไวดวยกัน 

(๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2557 – 25๖๐) 

วิสัยทัศนจังหวัดภูเก็ต (Vision) 
“ภูเก็ตเมืองทองเท่ียวนานาชาติ บนพ้ืนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. เรงสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวสูมาตรฐานการทองเท่ียวระดับโลก 
2. กําหนดทิศทางการทองเท่ียวภูเก็ตสูความรวมมือระดับโลก 
3. สนับสนนุการทองเท่ียวภูเก็ตควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
4. สรางภาพลักษณท่ีดีของภูเก็ต 
5. สงเสริมความม่ันคงในสังคมตลอดจนระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

และนักทองเท่ียว 
6. สนับสนุนเครือขายความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน

และนักทองเท่ียว 

 

 



7. ปรับรูปแบบการบริหารใหมีสมรรถนะรองรับการทองเท่ียวสูมาตรฐาน 
8. ปรับเปลี่ยนทัศนคติ วัฒนธรรมองคกรใหสอดคลองในการทํางานภายใตหลักบริหารการจัดการ 

บานเมืองท่ีดี (Good Government) 
9. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงในการแขงขัน 

          10. สรางแหลงทองเท่ียวและบริการใหม โดยเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนสู 
เศรษฐกิจสรางสรรค 

11. สรางโอกาสและกระจายรายไดในสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําดวยการพัฒนาศักยภาพ 
ผูประกอบการและแรงงานสูมาตรฐานนานาชาติ 

เปาประสงครวม (Objectives) 
1. สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยสงเสริมใหมีนักทองเที่ยวที่หลากหลายจากทั่วโลก มีการ

พัฒนาคุณภาพของการบริการดานการทองเที่ยว มีการพัฒนาเพื่อเพิ่มมาตรฐานของเมืองในดานตางๆ และมีการ
กระจายรายไดอยางทั่วถึง 

2. สรางความเชื่อมั่นใหกับนักทองเที่ยวและประชาชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีระดับการเตือนภัยทีด่ีมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และใหมีการบริหารจัดการเพื่อเปนฐาน
ในการสรางรายไดดานการทองเที่ยวอยางยั่งยนื 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :แหลงทองเท่ียวทางทะเลท่ีมีมาตรฐานระดับโลก 
เปาประสงค 

 - เพ่ิมจํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีมีมาตรฐานโลก 
- สรางความสามารถในการแขงขันโดยการรวมมือท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การทองเท่ียวท้ังใน

ประเทศและนอกประเทศ 
- สงเสริมใหมีการกระจายรายไดอยางท่ัวถึงสูประชาชน 
- สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือเปนรากฐานของการทองเท่ียวและการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
กลยุทธหลัก โดยเรียงตามหลักหวงโซคุณคา (Value Chain) ดังนี้ 

1. สรางอัตลักษณ คานิยมความรักภูเก็ตบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตท่ีดีงามของ
ภูเก็ต 

2. สรางเครือขายความรวมมือการพัฒนาสูมาตรฐานของการทองเท่ียว 
3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแหลงกิจกรรม การบริการ ความปลอดภัยโครงสรางพ้ืนฐาน สู

มาตรฐานการทองเท่ียว 
4. สงเสริม และพัฒนาการเชื่อมโยงการทองเท่ียวทางทะเล 
5. พัฒนาคุณภาพอาหารปลอดภัย 
6. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเช่ือม่ันใหแกนักทองเท่ียวและประชาชน 
เปาประสงค 

 – สรางความปลอดภัยใหแกนักทองเท่ียวและประชาชน 
- สรางความพรอมใหกับประชาชนและนักทองเท่ียวในการเตรียมการรับมือกับภัยธรรมชาติและภัย

พิบัติตางๆ 
- สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับภูเก็ตในฐานะของเมืองทองเท่ียวระดับโลก 

 

 



กลยุทธหลัก โดยเรียงตามหลักหวงโซคุณคา (Value Chain) ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธการทองเท่ียวภูเก็ตเชิงรุก สงเสริม ขยายตลาดการทองเท่ียวท้ังในและ

ตางประเทศ (Road show) 
2. สงเสริมเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว การประชาสัมพันธ การบริการ การรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. มีการบริหารจัดการ ระบบปองกัน/เฝาระวังความเสี่ยงหรือวิกฤตการณการทองเท่ียว การ

เตรียมความพรอม และระบบชวยเหลือนักทองเท่ียวทางทะเลท่ีมีมาตรฐาน 
4. สงเสริมภาคีความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
5. สงเสริม สนับสนุน และสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชน กลุมพลงัมวลชน อาสาสมัคร มีสวนรวมใน

การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาองคกรใหสามารถรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวสู มาตรฐานสากล 
เปาประสงค 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ 

กลยุทธหลัก โดยเรียงตามหลักหวงโซคุณคา (Value Chain) ดังนี้ 
1. สงเสริมการมีกลไกความรวมมือท่ีดีในการทํางานรวมกันในจังหวัดภูเก็ต 
2. สรางบรรยากาศในการลงทุน และสงเสริมความรวมมือจากองคกรตางประเทศ 
3. สงเสริม พัฒนาหนวยงาน องคกร บุคลากรใหมีสมรรถนะรองรับดานการทองเท่ียวและมี

มาตรฐาน 
4. มีการพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรม ของสินคาและบริการดานการทองเท่ียวท่ีมีมาตรฐาน 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) 

วิสัยทัศน 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับทุกภาคสวนในจังหวัดภูเก็ต สามารถจัดระบบบริการ 

สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงดวยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนําภูเก็ตไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 

 1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 2.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชนดานการจัดการศึกษา การ 

สาธารณสุข การฝกอาชีพ  การสงเสริมสุขภาพ และการดูแลดอยโอกาส 

 3.สนับสนุนการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยสินของประชาชนและนักทองเท่ียว 

 4.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  และการพัฒนาการทองเท่ียว 

 5.สงเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหคงความสมดุล 

ทางชีวภาพภายใตความรวมมือของประชาชนในทองถ่ิน 

 6.สนับสนุนการอนุรักษและสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 7.พัฒนาดานการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  ตามหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ี 

 

 



ดี  โดยคํานึงถึง  การมีสวนรวมของประชาชน 

 8.สงเสริมสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นภาครัฐรวมกับ 

หนวยงานตางๆ  

เปาหมายการพัฒนา  

 1.ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ มีเพียงพอตอความ 

ตองการของประชาชน 

 2.ประชาชนในจังหวัดภูเก็ตท่ีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 3.ประชาชนและนักทองเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 4.สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวชุมชน ซ่ึงรักษาอัตลักษณ วัฒนธรรมและ 

ทรัพยากรทองถ่ิน  สูการทองเท่ียวท่ียั่งยืน 

 5.ประชาชนในจังหวัดและภาคสวนท่ีเก่ียวของ  ใหความรวมมือในการดูแลรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.เยาวชนและประชาชนใหความสนใจและมีสวนรวมในการรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  และ 

ประเพณีท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดภูเก็ต 

 7. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาในดานตาง ๆ และ 

จัดบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึง  คุมคา  มีความโปรงใส ดวยความรวมมือจากประชาชนในทองถ่ิน 

 8.เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขาย ดาน

การปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

 1.สงเสริมการพัฒนาการคมนาคมและการขนสง  จัดใหมีและบํารุงรักษาท้ังทางบกและ 

ทางน้ํา 

 2.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ          

ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของประชาชน 

 3.สงเสริมการจัดทําขอมูลแหลงน้ําโดยระบุพิกัดท่ีตั้งทางภูมิศาสตรสภาพ เพ่ือพัฒนาการ 

เกษตรและการอุปโภค  บริโภค 

 4.สนับสนุนการพัฒนาระบบประปาท่ีมีประสิทธิภาพ มีน้ําประปาสําหรับใหบริการ 

ประชาชนและบรรเทาการขาดแคลนน้ําในชวงหนาแลง 

 5.สงเสริมและสนับสนุนบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือปองกันน้ําทวม 

 6.สนับสนุนการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรและปายบอกทาง 

 7.สงเสริมการจัดทําผังเมือง / ผังชุมชน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 

 



แนวทางการพัฒนา 

 2.1ดานการศึกษา 

 1.พัฒนาทักษะและความรูใหบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใหมีศักยภาพ 

มาตรฐานสากล เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 2.สนับสนุนเยาวชนภูเก็ตใหรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม 

 3.สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรดานการศึกษาสูความเปนมืออาชีพทางดาน 

การศึกษา 

 4.สงเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา 

 5.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียน 

 6.สงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง  และชุมชน 

 2.2ดานสาธารณสุข 

 1.สงเสริมสุขภาพพลานามัย  ปองกัน  ควบคุมและระงับการระบาดของโรคติดตอ และ 

โรคไมติดตอในจังหวัดภูเก็ต 

 2.สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขใหเปนกําลังสําคัญของชุมชนในการสงเสริม 

สุขภาพของคนในชุมชน 

 3.เผยแพรความรู  และสรางทัศนคติท่ีถูกตองแกประชาชนใหรูจักการสงเสริมสุขภาพ           

การปองกันโรคตลอดจนการดูแลรักษาเบื้องตน 

 4.สงเสริมใหความรูดานโภชนาการท่ีถูกตอง  การออกกําลังกาย  และการดูแลรักษา 

สุขภาพแกประชาชน 

 5.สงเสริมการบังคับใชกฎหมายดานสาธารณสุขอยางจริงจัง 

 6.พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสถานบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพ 

มาตรฐานเพ่ือบริการประชาชน 

 2.3 ดานพัฒนาสังคม 

 1.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูพิการ ใหมีงานทําและมี 

สุขอนามัยและสภาพแวดลอมท่ีดี 

 2.4 ดานการกีฬา 

 1.สงเสริมสนับสนุนใหมีแหลงทองเท่ียว  ศูนยกีฬาและนันทนาการ 

 2.สงเสริมใหประชาชนหันมาสนใจกีฬาและการออกกําลังกาย เพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง 

สมบูรณและมีสุขภาพจิตท่ีดี 

 3.สงเสริมการมีสวนรวมขององคกร หนวยงานตาง ๆ ในการสรางความสามัคคี และสัม 

พันธสภาพท่ีดีระหวางองคกร 

 2.5 ดานพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 

 1.สงเสริมสนับสนุบการศึกษาเรียนรูตามความสนใจและจําเปนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 



 2.สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝกอาชีพเพ่ือเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา 

 1.สงเสริมสนับสนุนการสรางเครือขายการปองกันรักษาความสงบเรียบรอย ความ 

ปลอดภัยของประชาชนและนักทองเท่ียว ตลอดจนการทํางานแบบบูรณาการรวมกันขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในจังหวัด 

 2.สงเสริมการเรียนรูการเดินทาง  การใชการคมนาคมขนสงอยางปลอดภัยเพ่ือลด 

อุบัติเหตุ 

3.สงเสริมการใชกลองวงจรปด CCTV ในการรักษาความปลอดภัย และการแกปญหา 

การจราจรในภาพรวมของจังหวัด 

 4. สงเสริมกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพ่ือปองกัน  และแกไขปญหายาเสพติด 

 5.สงเสริมการแกไขปญหาประชากรแฝง 

 6.สงเสริมความรูดานการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติใหกับประชาชน 

 7.สงเสริมการสรางจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยมรักชาติแกเยาวชน 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา  

 1.สงเสริมการเกษตรและพาณิชยกรรม เพ่ือหาแนวทางในการชวยเหลือเกษตร และ 

วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ี เชน  การใหความรูทางวิชาการ การจัดตั้งกลุมเกษตร  การจําหนายผลผลิต  และ

การแปรรูป 

 2.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา  ฟนฟูบูรณะแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากล เชื่อมโยง 

กับศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณของจังหวัด 

 3.สงเสริมการสรางเครือขายการทองเท่ียว เพ่ือสรางความรวมมือการพัฒนาการทองเท่ียว 

ท่ียั่งยืน 

 4.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจบริการกลุม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต 

 5.สงเสริมการยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว 

 6.สนับสนุนการประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมตลาดการทองเท่ียวจังหวัดภูเก็ตในระดับ 

มาตรฐานโลก 

 7.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

แนวทางการพัฒนา 

 1.สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2.สงเสริมใหมีระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  ระบบการคัดแยกและลดปริมาณขยะแบบ 

ครบวงจร 

 3.สงเสริมฟนฟูสภาพแหลงน้ําตามธรรมชาติและพ้ืนท่ีกักเก็บน้ํา 

 

 



 4.สงเสริมและสนับสนุนการสรางสวนสาธารณะและสวนสุขภาพ 

 5.สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

 6.สนับสนุนองคกรเครือขายชุมชน รวมกันปลูกปา เพ่ือคืนความสมบูรณใหกับผืนปา 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

 1.สงเสรมิและสนับสนุนการอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี วัฒนธรรม และรักษา 

อัตลักษณของจังหวัดภูเก็ต 

 2.สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน สํารวจขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน  สรางเปนองค 

ความรู เพ่ือเผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน 

 3.สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ 

 4.สงเสริมสนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนาและจริยธรรม 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

แนวทางการพัฒนา 

 1.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.สงเสริมความรูความเขาใจดานสิทธิ และหนาท่ีในระบอบประชาธิปไตย 

 3.สงเสริมสิทธิ เสรีภาพ และความเทาเทียมของประชาชนตามแนวทางแผนสิทธิมนุษยชน 

แหงชาติ 

 4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและระบบเครือขาย 

อินเตอรเน็ตภายในจังหวัด 

 5.สงเสริมความรวมมือในการพัฒนารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 

 6.พัฒนาประสิทธิภาพในการแกไขปญหาและการบริการประชาชน 

8.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการพัฒนา 

 1.เสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก 

เจาหนาท่ี 

 2.สงเสริมการศึกษา  อบรม  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.สงเสริมคานิยมการยกยองเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต  และปราบปรามการทุจริต 

 4.สงเสริมการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชน 

 5.บูรณาการหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๒.๑ วิสัยทัศน 

 

 



เทศบาลตําบลศรีสุนทร ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซ่ึงเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ

ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนด

วิสัยทัศน คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ศรีสุนทรเมืองประวัติศาสตร ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มุงพัฒนาภายใตหลักธรรมาภิบาล” 

๒.๒ ยุทธศาสตร 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกร 

ตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรของเทศบาล ๘  ดาน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

          ๑) การพัฒนาดานการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ การทองเท่ียวและส่ิงแวดลอม 

                  ๑.๑   สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                  ๑.๒   บําบัดและจัดการขยะ 

                  ๑.๓   ฟนฟูทรัพยากรชายฝง 

                  ๑.๔   จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 

                  ๑.๕   สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวตามธรรมชาติและการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร 

          ๒) การพัฒนาดานการศึกษา 

                  ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน                                                                              

ทองถ่ินและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑตลอดจนการกอสราง   ระบบโครงสรางพ้ืนฐานและ     

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ และกิจกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการศึกษาทุกระดับตามระเบียบ         

และขอกฎหมายท่ีกําหนด 

                 ๒.๒   สนับสนุน ใหมีระบบการสรางขวัญและกําลังใจแกครูอาจารย   และบุคลากรทางการ

ศึกษา  โดยอาจจัดทําในรูปของกองทุนการใหรางวัลดีเดน   รางวัลเชิดชู   เกียรติ  ตามระเบียบและขอ

กฎหมายท่ีกําหนด 

                ๒.๓   สนับสนุนการใหมีการพัฒนาหรืออบรมครู  อาจารยและผูดูแลเด็ก 

                 ๒.๔   สนับสนุนใหมีการรวมมือ ระหวาง สถานศึกษาผูปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาผูเรียน          

ตามศักยภาพ 

                 ๒.๕   สนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษา  โดยจัดบุคลากรตามความจําเปนและเหมาะสม 

                ๒.๖   สงเสริมการจัดการศึกษาตั้งแตเด็กกอนปฐมวัยจนถึงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                ๒.๗   เพ่ิมชองทางในการรับขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 

                ๒.๘   งานกิจกรรมท่ัวไปของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

        ๓) สงเสริมการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

    ๓.๑  สรางจิตสํานึกใหประชาชนอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

    ๓.๒  ฟนฟูประเพณีทองถ่ินท่ีมีอยูเดิมใหมีอยูตลอดไปคูสังคม 

    ๓.๓  สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

 



    ๓.๔  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

    ๓.๕  พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินใหเพ่ิมข้ึน 

    ๓.๖   สงเสริมและปลูกจิตสํานึกในการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน 

       ๔) ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    ๔.๑  สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และมีการเรียนรูดานสุขภาพ ตามระเบียบและ 

ขอกฎหมายท่ีกําหนด 

   ๔.๒  สงเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

   ๔.๓  พัฒนาศักยภาพของ อสม. สตรี, อาสาพัฒนาชุมชน 

   ๔.๔  สงเสริมการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

   ๔.๕  สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   ๔.๖  สงเสริมใหประชาชนหางไกลยาเสพติด 

   ๔.๗  สงเสริมสวัสดิการและสงเคราะหประชาชน 

      ๕) ยุทธศาสตรการสงเสริม นันทนาการ  และกิจกรรมเด็ก เยาวชน 

  ๕.๑  สนับสนุนใหมีศูนยเยาวชน  ลานกีฬา  สถานท่ีออกกําลังกายและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

  ๕.๒  สนับสนุนและสงเสริมการจัดกีฬาเพ่ือมวลชนและกีฬาพ้ืนเมืองเพ่ือตอตานยาเสพติด 

  ๕.๓  จัดฝกกีฬาข้ันพ้ืนฐาน โดยผูฝกสอนท่ีมีความชํานาญ ดานกีฬาแตละประเภท ตามความ

พรอมและตามความเหมาะสม 

  ๕.๔  สงเสริมใหมีกิจกรรมกลุม ตั้งชมรม สมาคม  และสโมสรเก่ียวกับกีฬาและนันทนาการ 

     ๖)  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

              ๖.๑  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

               ๖.๒  สํารวจและจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานดาน  อาชีพภูมิปญญาทองถ่ิน ความตองการในการ

พัฒนาอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน ใหถูกตองครบถวนและทันสมัย  รวมท้ังจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการ 

              ๖.๓  สงเสริมใหมีการฝกอบรม  ถายทอดความรู  และถายทอดเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ 

              ๖.๔  สงเสริมใหมีการทัศนะศึกษาเพ่ือหาประสบการณจากแหลงประกอบอาชีพ 

              ๖.๕  สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมอาชีพ สมาคม ชมรมอาชีพตาง ๆ 

              ๖.๖  สนับสนุนใหมีลานสินคา ตลาดนัด ศูนยจําหนายสินคาทองถ่ิน 

             ๖.๗  พัฒนาผลิตภัณฑ  OTOP ใหมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

             ๖.๘  สรางเครือขายชุมชนเขมแข็ง 

     ๗) การพัฒนาดานการคมนาคม 

             ๗.๑  ดําเนินการกอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา   ถนน สะพาน ทางเทาคูระบายน้ํา ระบบจราจร 

ระบบไฟฟา คู คลอง หนอง บึง ระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการทุกรูปแบบ 

     ๘) การพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพ  ทันสมัย โปรงใส ประชาชนเขามามีสวนรวมภายใต 

หลักธรรมาภิบาล 

 

 



            ๘.๑  สนับสนุน และสงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกิจกรรมของเทศบาลใหแกประชาชน 

           ๘.๒  เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการแกประชาชน 

           ๘.๓  สนับสนุน ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปน  และทันสมัย 

ไวใชงาน 

            ๘.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

            ๘.๕  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

๒.๓  เปาประสงค 

๑.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรูจักรักษาสภาพแวดลอม 
๒.เพ่ือสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๓.เพ่ือใหการศึกษาทุกระบบมีการพัฒนา 
๔.เพ่ือใหผูสูงอายุ และประชาชนผูดอยโอกาสในสังคมถึงระดับบุคคล 
๕.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนและเยาวชนไดมีการเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
๖.เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๗.เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพเสริมและรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน 
๘.เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุม 
๙.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

๒.๔  ตัวช้ีวัด 

  ๑)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  ๕ 

  ๒)  ในเขตเทศบาลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  ๘๐  

 ๓)  ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 

          ๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลรอยละ ๘๐ มีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา  

 วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

  ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  ๑๐  

  ๖)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕  และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 

  ๗)  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลรอยละ  ๖๐  นาอยูอยางสงบสุข  

  ๘)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  ๖๐   

๒.๕  คาเปาหมาย 

 ๑)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว   

  ๒)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได    

๔)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข     

๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

๒.๖  กลยุทธ 

 

 



๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา  สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 

๒)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๓)  สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดตนทุน  เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุง

ผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตว

เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวยและเพ่ือการอนุรักษ และเพ่ิมชองทางตลาด 

๔)  สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให

พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และ

คุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

5)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปน

และความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

6)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน 

โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

7)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู 

8)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 9)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความพรอมใน

การปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ 

สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัย

และการจราจร 

๑0)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความ

อุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทํา

ระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

๑)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง 

พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 

๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๒.๘  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

      การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้ 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

 ๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ในการจั ด ทํ าแผน พัฒนาท อ ง ถ่ินสี่ ป ของ เทศบาล ได ใ ช ก าร วิ เ ค ราะห  SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคม ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล     

เปาประสงค  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 

 



จุดแข็ง (S : Strength) จุดออน (W : Weakness) 

           1. มีสวนสาธารณะสวนนวมินทรราชา 

87  พรรษา บริเวณขุมน้ํามะรวนมีเครื่องออก

กําลังกายไดอยางเพียงพอ 

 2. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณ 

 3. มีกลุมชุมชนท่ีเขมแข็งไดแก อสม. 

บทบาทสตรี ชมรมผูสูงอายุ 

          ๑. บุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจโดยตรงในการปฏิบัติงานดาน

ตางๆ อาทิ งานดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย และบุคลากรการศึกษา 

           ๒ .ดานสาธารณูปโภค/ สาธารณูปการตาง ๆ 

ไมสามารถควบคุมไดท่ัวถึงขาดบุคลากรการชาง 

 ๓. ขาดการทํางานเชิงรุก  

โอกาส (O : Opportunity) อุปสรรค (T : Threat) 

4. ผูบริหารมีนโยบายในการพัฒนาไดอยางชัดเจน 

 5. ใหความสําคัญในการสงเสริมพัฒนา

อาชีพใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

 6. มีความพรอมของอุปกรณเครื่องมือ / 

เครื่องใชเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี 

 7. บุคลากรมีประสบการณในการทํางาน

มีความพรอมในการพัฒนา 

 8. ใหความสําคัญดานการจัดการเรียน

การสอน 

๔. พ้ืนท่ีของโรงเรียนอนุบาลศรีสุนทรมี 

จํากัดไมสามารถขยายออกไปไดอีก 

            ๕.การติดตาม ประสานงาน ภายในองคกร

ขาดประสิทธิภาพ 

 

             ๑. สามารถขยายใหเปนเมืองท่ีนาอยูได

อยางยั่งยืนและมาตรฐานระดับสากล 

  ๒. สามารถสงเสริมชองทางในการ 

ประกอบอาชีพของกลุมแมบาน 

  ๓. มีสถานศึกษาในระดับปฐมวัยเพ่ิมพูน 

พ้ืนฐานการเรียนรูใหกับเยาวชน 

 

         ๑. ขอกฎหมายและขอระเบียบขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินขาดความคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน 

         ๒. การขยายตัวของเมืองรวดเร็วทําใหเทศบาล

ไมสามารถจัดการสาธารณะไมเพียงพอ 

         ๓. งบประมาณมีจํานวนจํากัด 

         ๔. ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

         ๕. ปญหาขยะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลนั้น  ไดทําการประเมินสถานการณ

สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณภาพ

แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ

ปริมาณของ

ปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง

และแนวโนม 

อนาคต 

 ๑) การพัฒนาดาน

การอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

การทองเท่ียวและ

สิ่งแวดลอม 

 

๑) มีปญหาเรื่องขยะ

และน้ําเสียเพ่ิมมาก

ข้ึนสงกลิ่นเหม็น

รําคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการ

และชุมชนในเขต

พ้ืนท่ีเทศบาล 

- ปญหาขยะและ

น้ําเสียลดลง 

ผูประกอบการ

สามารถกําจัด

ขยะและน้ําเสีย

เองไดโดยไมสงผล

กระทบตอชุมชน 

๒) การพัฒนาดาน

การศึกษา 

 

๑) การศึกษาสื่อการ

เรียนการสอนยังไม

พอเพียง เด็กนักเรียน

ไมไดรับการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงกวาข้ัน

พ้ืนฐาน และขาด

งบประมาณใน

การศึกษา ครอบครัว

ยากจน    

- สังคมในชุมชน 

 

- เด็กนักเรียนใน

เขตเทศบาล 

- มีสื่อการเรียน

การสอนท่ี

พอเพียง  เด็ก

นักเรียนไดรับ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

มีงบประมาณใน

การศึกษาเลา

เรียน 

๓) สงเสริมการ ๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  - ศิลปะ วัฒนธรรม  - ประชาชนใน - ยกยอง เชิดชูคน

 

 



ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม  จารีต 

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

 

จารีต ประเพณีและ

ภูมิปญหาทองถ่ินถูก

ลืมเลือนไปมาก 

จารีต ประเพณีและ

ภูมิปญหาทองถ่ิน 

ถูกลืมเลือนไปมาก 

เขตเทศบาล ดีหรือปราชญ

ชาวบานในโอกาส

ตางๆ เพ่ือเปน

ตัวอยางแก

เยาวชนและ

ประชาชน ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

 

ดาน สถานการณภาพ

แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ

ปริมาณของ

ปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง

และแนวโนม 

อนาคต 

    ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ไมถูกลืมและคง

อยูสืบไป 

 ๔) ยุทธศาสตร

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

๑) มีการระบาดของ

โรคอุบัติใหม โรค

ระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล ในพ้ืนท่ีไมมีการ

ระบาดของโรค

อุบัติใหม  การ

ระบาดของ 

โรคติดตอ 

๕) ยุทธศาสตรการ

สงเสริม นันทนาการ  

แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม เ ด็ ก 

เยาวชน 

๑) เยาวชนและวัยรุน

ติดเกมส สิ่งลามก  

บุหรี่ เหลา สารเสพ

ติด  

 - เยาวชนและ

วัยรุนในเขต

เทศบาล 

- เยาวชนและ

วัยรุนมีอนาคตท่ีดี 

๖)  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเศรษฐกิจ 

๑) คาแรงต่ําคาครอง

ชีพสูง 

 - ผูประกอบอาชีพ

รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน

เหมาะสมกับคา

ครองชีพ  

๒) ขาดแหลงเงิน

ลงทุนในการทํา

กิจการและประกอบ

- การลงทุน - ประชาชนใน

เขตเทศบาล 

- มีแหลงเงินทุน

ในการทํากิจการ

และประกอบ

 

 



อาชีพ อาชีพ 

๓) ผลผลิตทาง

การเกษตรราคา

ตกต่ํา  

 - เกษตรกรใน

พ้ืนท่ี 

- ผลผลิตมีราคา

สูงข้ึน 

ดาน สถานการณภาพ

แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ

ปริมาณของ

ปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง

และแนวโนม 

อนาคต 

 ๔) คาแรงต่ําคาครอง

ชีพสูง 

- ผูประกอบอาชีพ

รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึน

เหมาะสมกับคา

ครองชีพ  

๔) คาแรงต่ําคา

ครองชีพสูง 

 ๗) การพัฒนาดาน

การคมนาคม 

 

๑) ขาดแคลนแหลง

น้ําในการเกษตรและ

น้ําประปาสําหรับ

อุปโภค-บริโภคยังไม

พอเพียงและยังไมได

มาตรฐาน 

- แหลงน้ําและ

น้ําประปาในการ

อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตเทศบาล - ประชาชนมี

แหลงน้ําและมี

น้ําประปาใชอยาง

พอเพียงมี

คุณภาพตาม

มาตรฐานมากข้ึน 

 2) ประชาชน

ตองการเสนทางใน

การสัญจรไปมาเพ่ิม

มากข้ึนและเทศบาล

ไมสามารถ

ดําเนินการได

เนื่องจากพ้ืนท่ียังไม

เปนท่ีสาธารณะ จะ

ดําเนินการไดก็

ตอเม่ือตองเปนท่ี

สาธารณะ   

- เสนทางคมนาคม - เสนทาง

คมนาคมท่ีเปน

สาธารณะและ

ประชาชนมีความ

ตองการให

ดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ

คมนาคมเพียงพอ

และ ประชาชน

ไดรับความ

สะดวกในการ

สัญจรไปมา 

 

 

 



๘) การพัฒนาการ

บริหารใหมี

ประสิทธิภาพ  

ทันสมัย โปรงใส 

ประชาชนเขามามี

สวนรวมภายใต หลัก

ธรรมาภิบาล 

 

1) ขอจํากัดของ

จํานวนบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน 

 

บุคลากรมีจํานวน

ไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจโดยตรงใน

การปฏิบัติงานดาน

ตางๆ  

 

บุคลากร

ผูปฏิบัติงานใน

เทศบาลตําบล                 

ศรีสุนทร 

บุคลากรมีจํานวน

เพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 


