
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลศรสีนุทร 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ครั้งที่ ๒ 
……………………………… 

  ดวยเทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ      
สรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง  จํานวน ๕  อัตรา  ตามแผนอัตรากําลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.            
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  จึงประกาศใหผูสนใจที่จะสมัครเขารับการ สรรหาและเลือกสรรได
ทราบรายละเอียด ดังตอไปน้ี   
 
 ๑. ผูซึ่งจะไดรบัการจางเปนพนกังานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

๑.๑. มีสญัชาติไทย 
๑.๒. มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป บริบูรณ และไมเกิน ๖๐ป 
๑.๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๑.๔.  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  
  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปน้ี 

    (ก)โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข)วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง)โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ)โรคพิษสรุาเรื้อรัง 

   ๑.๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน 
   พรรคการเมือง 
   ๑.๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
   ๑.๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
   ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๑.๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ  
   หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 

 หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลอืกสรรในวันทีท่ําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิก
สภาทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนขอรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกนิ ๑ เดือน  และแสดงวาไม
เปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมายื่น
ดวย 
        
          / ๒.พนักงานจาง.... 
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 ๒.พนักงานจางตามภารกิจ 
            

๒.๑ ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา  จํานวน   ๑   อัตรา 

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-   บาท 

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวท.  ๑๐,๘๔๐.-  บาท   

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวส.     ๑๑,๕๐๐.-  บาท 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคณุวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 

ลักษณะงานและความรับผดิชอบของตําแหนง 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  

1. ดานการปฏบิตักิาร  
1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรง 

ตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ  
1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง  
1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ 

มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือใหผูที่สนใจได
รับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  

๒.๒ ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ 
ความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
 
 
 

          /๒.๓ ประชาสัมพันธ.. 



-๓- 
๒.๓ ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา  

เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ  

 

๒.๒ ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา  จํานวน   ๑   อัตรา 

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-   บาท 

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวท.  ๑๐,๘๔๐.-  บาท   

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวส.     ๑๑,๕๐๐.-  บาท 
 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครือ่งเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 

ลักษณะงานและความรบัผดิชอบของตาํแหนง 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  
 

1. ดานการปฏบิตักิาร  
1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม 

การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ
คอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผนบํารุง 
รักษา  

1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของเพ่ือใชในการออกใบรบัรองตามที ่
หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด  

1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรกัษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  
ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  

 
 
 

           /๒.ดานการ.... 
 
 

 



-๔- 

 

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสทิธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมลูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ 

ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสทิธิภาพ  
   ๒.๓ ตําแหนงพนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน   ๑   อัตรา 
    อัตราคาตอบแทน  ๙,๔๐๐.-  บาท  

   คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
   -มีความรูความสามารถ และชํานาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และมี
ใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนตชนิดที่  ๒) 
   - มีประสบการณอยางนอย ๕ ป และมีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ 
   

   ลักษณะงานและความรบัผดิชอบของตาํแหนง 
   - ปฏิบัติหนาที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บํารุงรักษา ทําความสะอาด และแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๓.พนักงานจางทั่วไป 
   ๓.๑  ตาํแหนงคนงานทัว่ไป  จํานวน  ๒  อัตรา 
    อัตราคาตอบแทน  ๙,๐๐๐.-  บาท 
   คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
    - มีความรูความสามารถ และชํานาญงานในหนาที่    
  

   ลักษณะงานและความรบัผดิชอบของตาํแหนง 
   - ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        

 ๔. เอกสารและหลกัฐานทีต่องนํามาย่ืนในการสมัคร 
   ๔.๑. รูปถายหนาตรงไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
   ๔.๒.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ   
   ๔.๓. ใบรับรองแพทยแสดงความไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)      
ซึ่งออกใหไมเกนิ ๑ เดือน 
   ๔.๔. หลักฐานการศึกษา เชน ใบสุทธิบัตร ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอ่ืน อยางใดอยางหน่ึง 
   ๔.๕. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนช่ือตัวหรือช่ือสกุล (ถามี) 
   ๔.๖. เอกสารอ่ืนๆที่จําเปนตอการสรรหาและเลือกสรร เชน วุฒิบัตรผานการฝกอบรม ใบอนุญาต
ขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด  กรณสีมคัรตําแหนงพนักงานขับรถยนต  ใบอนุญาตขับขี่ชนิดที่ ๒ กรณีสมัคร
ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัคร เปนตน 
   ๔.๗. ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน  
พรอมทั้งสําเนาเอกสารรับรองความถูกตองมาย่ืนในวันสมคัรสอบ       
   ๔.๘. เง่ือนไขในการสมัคร         

   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ  หรอืคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมคัรอัน
เปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัคร
และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน     
           /๕ คาธรรมเนียม... 



-๕- 
           ๕. คาธรรมเนียมการสมัคร 

- ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ  ๑๐๐  บาท 
- ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป  ๕๐ บาท        
             

  ๖.  วัน เวลา สถานทีร่บัสมัคร การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิ์สอบ วันสอบสัมภาษณ และ 
 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาฯ ณ สาํนักงานเทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ดังน้ี 

   ๖.๑ วันดําเนินการรับสมัคร ระหวาง  วันที่  ๑๙  มกราคม ๒๕๖๑ – ๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑    
ในวันเวลาราชการ         
   ๖.๒  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบ          วันที่  ๑๒  กมุภาพันธ  ๒๕๖๑ 
   ๖.๓  ประเมินสมรรถนะ สอบสัมภาษณ และสอบขอเขียน  วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ 
   ๖.๔  ประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาฯ   วันที่  ๒๗  กมุภาพันธ  ๒๕๖๑            
 
 
 
 

 ๗. วิธีการเลือกสรร  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  สําหรับตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา , 
คนงานทั่วไป  และสอบสมัภาษณ,สอบขอเขียน สําหรับตําแหนงผูชวยนายชางโยธา , ผูชวยนายชางไฟฟา 

      

 ๘.  ระยะเวลาการจาง พนักงานจางตามภารกิจ ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป 
    พนักงานจางทั่วไป ทําสัญญาจางไมเกิน ๑  

         

 ๙.  เกณฑการตดัสิน 
  ผูที่จะถือวาผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไมตํ่ากวา       
รอยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได              

 

 ๑๐.  การประกาศขึน้บญัชีผูผานการเลือกสรร 
  จะประกาศรายช่ือผานการเลือกสรรโดยเรยีงลําดับจากผูที่ไดคะแนนมากไปหานอยตามลําดับและ
จะขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไวเปนเวลา ๑ ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการสรรหาและเลอืกสรรใน
ตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดน้ีเปนอันยกเลิก  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 ๑๑.  การทําสญัญาจาง 
  ผูไดผานการเลือกสรรฯ ในตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ  จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอน  จึงทําสัญญาจางได  โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญ
พิเศษใหทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ป  สําหรับพนักงานจางทั่วไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหน่ึงป  และ
จะแจงใหมารายงานตัวตอไป หากไมมารายงานตัวภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาสละสิทธิ และเทศบาลตําบล         
ศรีสุนทร จะเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรรในลําดับ ตอไป       

 
 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกลาว  ในรูปของคณะกรรมการ โดย
ยึดหลักการ  ความรูความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเปนธรรม 

 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน    

 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                               
                 
 
 
 

                    (นายวรวุฒิ  ทรงยศ) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลศรีสุนทร 

 


