
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลศรสีนุทร 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ครั้งที่ ๒ 
……………………………… 

  ดวยเทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ      
สรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง  จํานวน ๕  อัตรา  ตามแผนอัตรากําลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.            
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  จึงประกาศใหผูสนใจที่จะสมัครเขารับการ สรรหาและเลือกสรรได
ทราบรายละเอียด ดังตอไปน้ี   
 
 ๑. ผูซึ่งจะไดรบัการจางเปนพนกังานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

๑.๑. มีสญัชาติไทย 
๑.๒. มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป บริบูรณ และไมเกิน ๖๐ป 
๑.๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๑.๔.  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  
  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปน้ี 

    (ก)โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข)วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง)โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ)โรคพิษสรุาเรื้อรัง 

   ๑.๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน 
   พรรคการเมือง 
   ๑.๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
   ๑.๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
   ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๑.๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ  
   หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 

 หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลอืกสรรในวันทีท่ําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  ผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิก
สภาทองถิ่น  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนขอรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกนิ ๑ เดือน  และแสดงวาไม
เปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมายื่น
ดวย 
        
          / ๒.พนักงานจาง.... 

 
 



-๒- 

 ๒.พนักงานจางตามภารกิจ 
            

๒.๑ ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา  จํานวน   ๑   อัตรา 

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-   บาท 

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวท.  ๑๐,๘๔๐.-  บาท   

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวส.     ๑๑,๕๐๐.-  บาท 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคณุวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 

ลักษณะงานและความรับผดิชอบของตําแหนง 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  

1. ดานการปฏบิตักิาร  
1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรง 

ตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ  
1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง  
1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ 

มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือใหผูที่สนใจได
รับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  

๒.๒ ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ 
ความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
 
 
 

          /๒.๓ ประชาสัมพันธ.. 



-๓- 
๒.๓ ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา  

เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ  

 

๒.๒ ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา  จํานวน   ๑   อัตรา 

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวช.   ๙,๔๐๐.-   บาท 

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวท.  ๑๐,๘๔๐.-  บาท   

    อัตราคาตอบแทน วุฒิ ปวส.     ๑๑,๕๐๐.-  บาท 
 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครือ่งเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 

ลักษณะงานและความรบัผดิชอบของตาํแหนง 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  
 

1. ดานการปฏบิตักิาร  
1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม 

การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ
คอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผนบํารุง 
รักษา  

1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของเพ่ือใชในการออกใบรบัรองตามที ่
หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด  

1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรกัษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน  
ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  

 
 
 

           /๒.ดานการ.... 
 
 

 



-๔- 

 

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสทิธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมลูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ 

ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสทิธิภาพ  
   ๒.๓ ตําแหนงพนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน   ๑   อัตรา 
    อัตราคาตอบแทน  ๙,๔๐๐.-  บาท  

   คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
   -มีความรูความสามารถ และชํานาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และมี
ใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนตชนิดที่  ๒) 
   - มีประสบการณอยางนอย ๕ ป และมีหนังสือรับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ 
   

   ลักษณะงานและความรบัผดิชอบของตาํแหนง 
   - ปฏิบัติหนาที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บํารุงรักษา ทําความสะอาด และแกไข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๓.พนักงานจางทั่วไป 
   ๓.๑  ตาํแหนงคนงานทัว่ไป  จํานวน  ๒  อัตรา 
    อัตราคาตอบแทน  ๙,๐๐๐.-  บาท 
   คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
    - มีความรูความสามารถ และชํานาญงานในหนาที่    
  

   ลักษณะงานและความรบัผดิชอบของตาํแหนง 
   - ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        

 ๔. เอกสารและหลกัฐานทีต่องนํามาย่ืนในการสมัคร 
   ๔.๑. รูปถายหนาตรงไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป 
   ๔.๒.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ   
   ๔.๓. ใบรับรองแพทยแสดงความไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)      
ซึ่งออกใหไมเกนิ ๑ เดือน 
   ๔.๔. หลักฐานการศึกษา เชน ใบสุทธิบัตร ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอ่ืน อยางใดอยางหน่ึง 
   ๔.๕. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนช่ือตัวหรือช่ือสกุล (ถามี) 
   ๔.๖. เอกสารอ่ืนๆที่จําเปนตอการสรรหาและเลือกสรร เชน วุฒิบัตรผานการฝกอบรม ใบอนุญาต
ขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด  กรณสีมคัรตําแหนงพนักงานขับรถยนต  ใบอนุญาตขับขี่ชนิดที่ ๒ กรณีสมัคร
ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัคร เปนตน 
   ๔.๗. ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน  
พรอมทั้งสําเนาเอกสารรับรองความถูกตองมาย่ืนในวันสมคัรสอบ       
   ๔.๘. เง่ือนไขในการสมัคร         

   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ  หรอืคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมคัรอัน
เปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัคร
และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน     
           /๕ คาธรรมเนียม... 



-๕- 
           ๕. คาธรรมเนียมการสมัคร 

- ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ  ๑๐๐  บาท 
- ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป  ๕๐ บาท        
             

  ๖.  วัน เวลา สถานทีร่บัสมัคร การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิ์สอบ วันสอบสัมภาษณ และ 
 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาฯ ณ สาํนักงานเทศบาลตําบลศรีสุนทร อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ดังน้ี 

   ๖.๑ วันดําเนินการรับสมัคร ระหวาง  วันที่  ๑๙  มกราคม ๒๕๖๑ – ๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑    
ในวันเวลาราชการ         
   ๖.๒  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบ          วันที่  ๑๒  กมุภาพันธ  ๒๕๖๑ 
   ๖.๓  ประเมินสมรรถนะ สอบสัมภาษณ และสอบขอเขียน  วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ 
   ๖.๔  ประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาฯ   วันที่  ๒๗  กมุภาพันธ  ๒๕๖๑            
 
 
 
 

 ๗. วิธีการเลือกสรร  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  สําหรับตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา , 
คนงานทั่วไป  และสอบสมัภาษณ,สอบขอเขียน สําหรับตําแหนงผูชวยนายชางโยธา , ผูชวยนายชางไฟฟา 

      

 ๘.  ระยะเวลาการจาง พนักงานจางตามภารกิจ ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป 
    พนักงานจางทั่วไป ทําสัญญาจางไมเกิน ๑  

         

 ๙.  เกณฑการตดัสิน 
  ผูที่จะถือวาผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไมตํ่ากวา       
รอยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได              

 

 ๑๐.  การประกาศขึน้บญัชีผูผานการเลือกสรร 
  จะประกาศรายช่ือผานการเลือกสรรโดยเรยีงลําดับจากผูที่ไดคะแนนมากไปหานอยตามลําดับและ
จะขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไวเปนเวลา ๑ ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการสรรหาและเลอืกสรรใน
ตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดน้ีเปนอันยกเลิก  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 ๑๑.  การทําสญัญาจาง 
  ผูไดผานการเลือกสรรฯ ในตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ  จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอน  จึงทําสัญญาจางได  โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญ
พิเศษใหทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ป  สําหรับพนักงานจางทั่วไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหน่ึงป  และ
จะแจงใหมารายงานตัวตอไป หากไมมารายงานตัวภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาสละสิทธิ และเทศบาลตําบล         
ศรีสุนทร จะเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรรในลําดับ ตอไป       

 
 

  เทศบาลตําบลศรีสุนทร  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกลาว  ในรูปของคณะกรรมการ โดย
ยึดหลักการ  ความรูความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเปนธรรม 

 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน    

 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                               
                 
 
 
 

                    (นายวรวุฒิ  ทรงยศ) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลศรีสุนทร 

 


