
 

 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

เทศบาลศรีสุนทร 

อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

               รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
กำหนดให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว” 

               ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีมาตรฐาน
เดียวกัน ควรมี “กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื ่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม” จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (มาตรา ๕) 

คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ซึ่ งจะต้อง
ประกอบด้วย 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

               มาตรฐานทางจริยธรรมทั ้ง ๗ ข้อนี ้ ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความ
ถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี และ
ละเว้นความชั่ว  



แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
๑.การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- ไม่แสดงการต่อต้านการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

- จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
และไม่ละเมิดไม่ว่าทางกายหรือ
ทางวาจา 

- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากแต่ต้อง
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

- สนับสนุนให้นำการปกครอง
ระบบอ่ืนที่ไม่มีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศ 

 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกท่ีดี 

- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำ
ที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่
โปร่งใส 

๓.กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ตระหนัก ยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้อง กับคำสอนหลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลักคำสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลัก วิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 



ราชการ และปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 

 
๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก  

- ละเว้นการเรียกรับ หรอื
ดำเนินการใดๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  

- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  

- ปล่อยปละละเลย เมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๕.   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคย
ปฏิบัติ 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรอื
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผล
ของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย 
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีกำหนดใน
รัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชน
ชาวไทย 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติ ราชการใน
เรื่องต่างๆ 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึง หน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ  

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและ การดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 



๗.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  

- รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็น พลเมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติ หน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวล จริยธรรม 

 


